
 

 
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 KESIMPULAN 

       Berdasarkan yang telah dianalisis oleh penulis, maka yang dapat penulis 

simpulkan terhadap penelitian sistem informasi simpan pinjam di Koperasi 

Pegawai Rumah Sakit Hasan Sadikin Bandung, dengan menggunakan metodologi 

FAST (Framework for the Application of System Technique) serta menggunakan 

teknik pengumpulan data JAD (Joint Application Development) dapat ditarik 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Sistem Informasi Simpan Pinjam di Koperasi Pegawai RI RSUP Dr. Hasan 

Sadikin terdapat beberapa kelemahan-kelemahan sebagai berikut : 

a. Fungsi Kasir tidak terdapat dalam Struktur Organisasi dan tidak memiliki 

Job Description yang jelas, sehingga Kasir yang ada secara operasional 

melaksanakan fungsi tanpa didasari Job Description. 

b. Fungsi Customer Service tidak terdapat dalam Struktur Organisasi dan 

tidak memiliki Job Description yang jelas, sehingga Customer Service 

yang ada secara operasional melaksanakan fungsi tanpa didasari Job 

Description. 

c. Dokumen yang dimiliki tidak mendukung kegiatan pengendalian internal, 

hal ini ditunjukkan dengan masih terdapatnya kesalahan format dokumen. 

d. Memiliki aplikasi pendukung kegiatan simpan pinjam yang sudah baik 

namun tidak digunakan secara optimal. 
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       Permasalahan-permasalahan tersebut apabila tidak ditangani dengan benar  

akan menyebabkan tingginya risiko dalam setiap kegiatan yang dilakukan oleh 

perusahaan seperti kecurangan saat penerimaan kas ataupun pengeluaran kas, 

ataupun bisa terjadi manipulasi data sehingga laporan keuangan yang dibuat tidak 

wajar. Apabila sampai terjadi laporan keuangan yang dibuat tidak wajar, maka 

akan terjadi ketidakpercayaan Investor terhadap koperasi dan ada kemungkinan 

investor menarik investasinya dari Koperasi pegawai RI RSUP Dr. Hasan Sadikin 

Bandung.  

2. Rancang model yang tepat untuk Koperasi Pegawai RI RSUP Dr. Hasan 

Sadikin Bandung adalah dengan dibuatnya Struktur Organisasi baru yang 

mencantumkan fungsi pekerjaan yang jelas, dokumen-dokumen pendukung 

yang sesuai dengan standar operasional agar dapat memproses data dengan 

cepat dan menghasilkan informasi yang memadai ketika diperlukan, selain itu 

untuk menjadi back-up laporan manual yang sudah ada sebelumnya dan 

mengurangi tingkat kesalahan seperti human error saat pencatatan ataupun 

input. 

 

5.2 SARAN 

       Hasil dari analisis dan perancangan yang telah diuraikan sebelumnya, penulis 

memiliki saran-saran kepada pihak Koperasi Pegawai RI RSUP Dr. Hasan 

Sadikin Bandung untuk mendukung hasil dari analisis dan perancangan sistem 

yang baru, yaitu sebagai berikut : 
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1. Software yang dimiliki Koperasi Pegawai RI RSUP Dr. Hasan Sadikin 

Bandung sudah baik, namun tetap perlu dilakukannya pelatihan kepada 

karyawan mengenai sistem yang ada, agar dapat mempermudah dalam 

pelaksanaan program dan membantu kegiatan simpan pinjam yang berjalan di 

Koperasi Pegawai RI RSUP Dr. Hasan Sadikin Bandung. 

2. Melakukan maintenance atau pemeliharaan sistem database secara berkala 

agar database terawat dengan baik sehingga dapat memberikan manfaat dan 

nilai tambah yang besar bagi Koperasi Pegawai RI RSUP Dr. Hasan Sadikin 

Bandung. 

3. Penamaan database terlalu rumit atau sulit dibaca oleh developer lain sehingga 

menyulitkan ketika akan ada penambahan fitur oleh developer lain. 
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