
vii 
 

KATA PENGANTAR 

Assalamualaikum wr wb. 

Puji Syukur kehadirat Allah Subhanahu Wa Ta'ala atas rahmat dan 

karunia-nya yang tak terhingga sehingga alhamdulillahirabbil’alamiin peneliti 

mampu menyelesaikan skripsi yang berjudul Hubungan Komitmen Organisasi 

Dengan Kinerja Pegawai Honorer Bagian Instansi Perawatan Sarana Rumah 

Sakit (IPSRS) Rumah Sakit Umum Daerah X, guna melengkapi salah satu 

persyaratan dalam menempuh ujian sarjana di Fakultas Psikologi Universitas 

Islam Bandung. Dalam skripsi ini terdapat beberapa bab yang menjelaskan 

mengenai penelitian ini, yaitu : 

1. BAB I PENDAHULUAN yang berisi uraian mengenai latar belakang 

penelitian ini, identifikasi masalah, maksud dan tujuan, serta kegunaan 

penelitian. 

2. BAB II TINJAUAN TEORITIS yang berisi alasan pemilihan konsep teori, 

penjelasan teori yang digunakan, kerangka pemikiran, dan hipotesis 

penelitian. 

3. BAB III METODE PENELITIAN yang berisi rancangan penelitian yang 

digunakan, uraian mengenai variabel penelitian, alat ukur, subjek 

penelitian, serta teknis analisis pengukuran yang digunakan dalam 

penelitian ini. 

4. BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN yang berisi uraian mengenai hasil 

pengolahan data secara statistik serta pembahasannya 
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5. BAB V KESIMPULAN DAN SARAN yang berisi kesimpulan dari 

penelitian yang dilakukan dan saran yang diberikan oleh peneliti bagi 

pihak-pihak yang bersangkutan. 

Peneliti menyadari bahwa masih terdapat banyak kekurangan dalam penelitian 

ini, oleh karena itu peneliti mengharapkan kritik dan saran membangun demi hasil 

skripsi yang lebih baik. 

 

Wassalamualaikum wr wb. 

 

 

Bandung, 9 Desember 2019 

  

 

 Cheppy Cahyadie 
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