
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil perolehan data di lapanganan penelitian berupa 

observasi, wawancara, dan kajian pustaka mengenai Strategi Event 

Organizer Fast Forward dalam menyelenggarakan acara musik “ 

Midnight In Hollywood”, maka beberapa poin yang dapat disimpulkan dari 

hasil penelitian tersebut, adalah sebagai berikut : 

1. Perencanaan memegang peranan penting bagi sebuah Event Organizer 

didalam melaksanakan acara. Dari sinilah tujuan dari organisasi membuat 

sebuah acara ditetapkan dan strategi- strategi untuk mewujudkannya 

dikembangkan secara matang dalam proses ini. Dengan perencanaan yang 

matang setiap sumber daya yang berada di dalam organisasi dapat 

diperkerjakan secara efektif dan efisien untuk mencapai tujuan dari Event 

Organizer tersebut. Pada acara “ Midnight In Hollywood”, perencanaan 

merupakan fondasi dasar untuk menentukan langkah yang akan diambil. 

Strategi- strategi yang direncanakan berasal dari pemikiran- pemikiran 

anggota yang dinilai dapat mensukseskan acara “ Midnight In Hollywood”. 

Promosi acara yang dilakukan beberapa minggu sebelum acara dan 

pemilihan talent yang sudah mempunyai nama di komunitas musik indie 

pop membuat para auidence datang memenuhi venue. Hal tersebut 

merupakan gambaran yang nyata dari pemilihan strategi yang tepat dan 

perealisasian perencanaan yang baik.  
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2. Pengorganisasian dilakukan agar pengerjaan dari perencanaan dapat 

dilakukan secara merata dan pemanfaatan sumber daya manusia menjadi 

lebih efektif. Dalam acara “ Midnight In Hollywood”, Fast Foward 

membagi pekerjaan ke dalam beberapa divisi agar tidak terjadi over 

lapping pekerjaan di anggotanya. Divisi- divisi tersebut dimasukkan ke 

dalam sebuah struktur organisasi yang nyata sehingga anggota dapat 

mengetahui posisi nya di dalam organisasi. Selain itu, pengorganisasian 

juga merupakan strategi yang dilakukan agar pekerjaan menjadi lebih 

efektif di dalam hal waktu. Dengan setiap orang melakukan pekerjaan 

yang berbeda, pekerjaan dapat selesai sesuai dengan waktu yang 

diharapkan.   

3. Pengaturan staf atau staffing merupakan pengisian sumber daya manusia 

ke dalam strukur organisasi yang telah dibuat oleh Fast Forward Event. 

Staffing ini berfungsi untuk mencari orang- orang yang diperlukan untuk 

bergabung ke dalam tim. Pada acara “ Midnight In Hollywood” staffing 

dilakukan dengan cara internal yaitu mengambil orang dari lingkungan nya 

sendiri. Hal ini merupakan salah satu strategi dari Fast Forward, karena 

orang- orang tersebut telah dikenal dan mengetahui kondisi organisasi 

sehingga tidak memerlukan adaptasi lagi. Selain itu orang- orang tersebut 

berasal dari kelompok yang sama sehingga rasa kebersamaan dan ikatan 

emosional sangat tinggi. Kedua faktor tersebut membuat tingkat kerjasama 

dan hasil kerja antara orang- orang tersebut sangat baik. 
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4. Kepemimpinan menentukan jalannya organisasi dan acara. Dengan 

kepemimpinan yang baik, maka organisasi dapat berjalan sesuai dengan 

yang diharapkan. Kemampuan untuk memimpin, kemampuan untuk 

memotivasi dan kemampuan untuk berkomunikasi merupakan hal mutlak  

yang harus dimiliki oleh seorang pemimpin. Dalam acara “ Midnight In 

Hollywood” kepemimpinan dipegang oleh Project Officer. Dia memegang 

kendali atas divisi- divisi yang berada di bawahnya dan mempunyai 

tanggung jawab terhadap organisasi dan keseluruhan acara. Project Officer 

mempunyai tugas untuk memastikan bahwa semua strategi- strategi yang 

telah direncanakan dapat direalisasikan secara maksimal oleh anak 

buahnya. Pengontrolan yang dilakukan setiap hari dan pemotivasian 

kepada anak buahnya membuat acara “ Midnight In Hollywood” berjalan 

dengan baik.  

5. Pengontrolan merupakan proses untuk mengawasi strategi- strategi yang 

dikerjakan oleh setiap divisi di Fast Forward Event Division. 

Pengontrolan tersebut dilakukan oleh Project Officer dari mulai hari 

pertama berkerja hingga acara selesai dikerjakan. Hal ini bertujuan untuk 

mengantisipasi hambatan- hambatan yang mungkin terjadi di dalam 

pengerjaan acara. Dari pengontrolan inilah dapat diketahui apakah Event 

Organizer tersebut telah mencapai tujuannya atau mengalami kegagalan. 

Dari proses pengontrolan ini akan melahirkan beberapa temuan yang 

nantinya akan menjadi bahan evalusi akhir. Evaluasi akhir sendiri 

bertujuan untuk melihat hasil dari pengerjaan acara dan mencari solusi bila 
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ada masalah selama acara. Hasil nya akan menjadi bahan pertimbangan 

selanjutnya untuk mengambil langkah dalam merencanakan acara lagi.  

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan berkenaan dengan 

Strategi Event Organizer Fast Forward dalam menyelenggarakan acara 

musik “ Midnight In Hollywood”, maka beberapa saran penulis adalah 

sebagai berikut : 

1. Perlu adanya perencanaan jangka panjang bagi Fast Forward Event 

Division , sehingga acara- acara yang telah dibuat dapat dikembangkan 

menjadi acara yang regular setiap bulan. Hal ini bertujuan agar acara- 

acara musik indie pop menjadi lebih sering diadakan di kota Bandung 

mengingat antusias masyarakat sangat tinggi. 

2. Pengorganisasian memerlukan alternatif kedua karena setiap acara bisa 

memerlukan penambahan atau pengurangan divisi. Penyesuaian divisi 

dilakukan setelah melihat fakta di lapangan. 

3. Tidak ada salahnya melakukan staffing dari luar internal Fast Forward, 

karena agenda acara sangat banyak dan memerlukan SDM yang banyak 

pula. Jika tidak ada penambahan anggota maka ditakutkan anggota yang 

lama akan mengalami kejenuhan akibat tugas yang menumpuk. Hal ini 

bertujuan untuk proses regenerasi, agar organisasi tetap efektif.   

4. Perlu ditanamkannya sifat memimpin pada setiap anggota, bukan pada 

Project Officer saja. Sehingga tidak akan menimbulkan sifat ketergantunan 
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bila Project Officer berhalangan hadir. Akan sangat baik bila setiap 

anggota mempunyai inisiatif untuk memimpin jika menemui situasi yang 

sulit. 

5. Pengontrolan yang dilakukan akan lebih baik bila melibatkan beberapa 

kepala divisi yang menyangkut banyak orang dibawahnya. Hal ini 

dimaksudkan untuk membantu Project Officer agar tidak kesulitan 

didalam mengerjakan tugasnya. 
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