
v 

 

DAFTAR ISI 

 

KATA PENGANTAR       i 

UCAPAN TERIMA KASIH       ii 

ABSTRAK         iv 

DAFTAR ISI         v 

BAB I  PENDAHULUAN      1 

1.1 Latar belakang Masalah     1 

1.2 Identifikasi Masalah      10 

1.3 Maksud dan Tujuan Penelitian    15 

1.4 Kegunaan penelitian      15 

BAB II  TINJAUAN TEORITIS     17 

 2.1 kekuatan karakter      17 

  2.1.1 Pengertian Kekuatan Karakter    17 

  2.1.2 Klasifikasi virtue dan kekuatan karakter  18 

 2.2 Komitmen Kerja      33 

  2.2.1 Pengertian Komitmen Kerja    33 

  2.2.2 Dimensi Komitmen Kerja    36 

  2.2.3 Faktor yang Mempengaruhi Komitmen Kerja  39 

  2.2.4 Dampak Komitmen Kerja    40 

 2.3 Sekolah Inklusi      42 

  2.3.1 Pengertian Sekolah Inklusi    42 

  2.3.2 Tujuan dan Manfaat Sekolah Inklusi   43 

repository.unisba.ac.id



vi 

 

 2.4 Kerangka Berpikir       44 

 2.5 Hipotesis        49 

BAB III METOTOLOGI PENELITIAN    51 

 3.1 Rangcangan Penelitian     51 

 3.2 Variabel Penelitian      51 

  3.2.1 Identifikasi Variabel     51 

  3.2.2 Definisi Operasional     51 

   3.2.2.1 Kekuatan Karakter    51 

   3.2.2.2 Komitmen Kerja    54 

 3.3 Alat Ukur        54 

  3.3.1 Alat Ukur Kekuatan Karakter    54 

  3.3.2 Alat Ukur Komitmen Kerja    61 

 3.4 Pengujian Alat Ukur       62 

  3.4.1 Uji Validitas      62 

  3.4.2 Uji Reliabilitas      64 

 3.5 Populasi Penelitian      64 

 3.6 Teknik Analisis       65 

 3.7 Prosedur Penelitian      66 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN    69 

4.1 Hasil dan Pengolahan Data     69 

4.2 Pembahasan       80 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN     89 

 5.1 Kesimpulan       89 

repository.unisba.ac.id



vii 

 

 5.2 Saran        89 

DAFTAR PUSTAKA        92 

LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

repository.unisba.ac.id




