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MOTTO 

 

 

 

“Allah tidak membebani seseorang itu melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya”.  

(Q.S. Al-Baqarah: 286) 

 

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah nasib suatu kaum hingga mereka 

mengubah diri mereka sendiri”. 

(Q.S. Ar-Ra’d:11)  

 

“Dan tolong-menolonglah  kamu dalam (mengerjakan) kebajikan dan takwa, dan 

jangan tolong-menolong dalam berbuat dosa dan permusuhan”. 

(Q.S. Al-Maidah:2) 
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