
 
 

 
 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

1. Mayoritas atau semua guru di Pondok Pesantren Integritas Qur‟ani 

memiliki taraf Spirit at work yang tinggi 

2. Dimensi Spiritual connection dan sense of community, memiliki 

prosentase yang tinggi diantara dimensi yang lain. 

3. Dimensi Engaging work dan  mystical or unitive experience memiliki 

Prosentase Spirit at work yang paling rendah diantara dimensi yang lain. 

5.2 Saran 

Berikut ini diajukan beberapa saran berdasarkan hasil penelitian yang 

diajukan, yaitu : 

1. Bagi pihak pesantren, diharapkan untuk membina Taraf Spirit at work 

yang tinggi terutama dimensi Spiritual connection, dengan cara 

membentuk budaya organisasi yang didalamnya mengutamakan nilai-nilai 

pekerjaan sebagai guru merupakan nilai ibadah kepada Allah SWT, 

melalui program orientasi guru sebelum guru bergabung di PPIQ. 

2. Pada dimensi mystical or unitive experience, pihak pesantren dapat 

membentuk budaya trust and honour antar guru dan pihak pesantren, 

dengan sedikit melonggarkan pengawasan kepada guru, supaya guru 

merasa nyaman dalam menjalankan pekerjaanya. 
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3. Bagi pihak pesantren untuk meningkatkan dimensi engaging work,dengan 

cara : menanamkan keberartian dan tujuan yang jelas mengenai nilai-nilai 

pekerjaan sebagai guru melalui alligment, yaitu : kesesuaian antara misi 

dan tujuan diri guru dengan pekerjaan, dengan cara pesantren mengadakan 

program workshop kepada guru maupun guru baru, bertujuan untuk 

mengembangkan pengetahuan, pemahaman, dan keterampilan guru agar 

guru dapat menghayati keberartian yang jelas mengenai pekerjaan dan 

menumbuhkan minat pekerjaan sebagai guru  

4. Bagi penelitian selanjutnya yang tertarik untuk meneliti  mengenai Spirit 

at work pada guru, dapat mengkomparasikan Spirit at work pada guru di 

sekolah berbasis islam yang berlingkungan pesantren dengan sekolah 

berbasis islam yang berlingkungan sekolah Plus. 

5. Bagi penelitian selanjutnya yang tertarik untuk meneliti hal yang sama di 

tempat berbeda, diharapkan dapat menambahkan lagi item-item pada Spirit 

at work agar mendapatkan gambaran hasil  penelitian yang lebih jelas lagi. 
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