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Motto : 

 

 

“Pendidikan bukan modal hidup tetapi sesuatu yang harus hidup” 

 

 

Man jadda wajada… 

“Barang siapa bersungguh-sungguh maka akan mendapatkan (apa yang 

diinginkan dan dicita- citakan)” 

 

 

“Hai oang-orang yang beriman, jadikanlah sabar dan shalatmu sebagai 

penolongmu, sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar”. 

(Q.S Al-Baqarah : 153) 

 

 

Inna ma’al ‘usri yusroo (Q.S Al-insyirah : 5) 

“Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan” 
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