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Rumah sakit adalah salah satu penyelenggara pelayanan kesehatan bagi
masyarakat yang di dalamnya terdapat beberapa unsur penunjang yaitu tenaga medis,
paramedis, obat-obatan dan para karyawan sebagai pengelola rumah sakit. Di dalam
suatu rumah sakit, perawat merupakan tenaga kerja mayoritas dan peranannya juga
menentukan baik buruknya mutu pelayanan kesehatan di rumah sakit, begitu pula
dengan RS. Muhammadiyah kota Bandung. Perawat memegang peranan penting dalam
melayani pasien. Di dalam bekerjapun perawat ini mengalami berbagai kendala.
Character strength merupakan karakter yang mengarahkan pada pencapaian tujuan atau
trait posifit yang terefleksikan dalam pikiran, perasaan dan tingkah laku (Park, Peterson
& Seligman, 2004). Character strength ini berkaitan dengan kinerja perawat di dalam
bekerja sehingga membuat perawat tersebut bertahan untuk bekerja. Tujuan penelitian
ini adalah untuk mendapatkan gambaran mengenai character strength pada perawat di
RS. Muhammadiyah kota Bandung. Penelitian ini menggunakan alat ukur Values In
Action-Inventory Scale dari Peterson dan Seligman (2004). Penelitian ini menggunakan
metode deskriptif. Subjek penelitian adalah 78 orang perawat di RS. Muhammadiyah
kota Bandung. Hasil penelitian menunjukkan bahwa character strength yang dominan
adalah hope, fairness, kindness, appreciation of beauty and excellence dan citizenship.
Kemudian virtue dominan dari perawat adalah transcendence dan justice.
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