
ABSTRAK 

 

Kepuasan kerja merupakan salah satu elemen penting dalam perusahaan. Hal ini 

disebabkan karyawan yang kepuasan kerjanya tinggi akan mempengaruhi perilakunya dalam 

bekerja. Sebaliknya, jika kepuasan kerja karyawan yang rendah akan menimbulnya banyak 

masalah, misalnya produktivitas rendah, bolos dan pengunduran diri dari perusahaan. Kepuasan 

kerja dapat di pengaruhi oleh banyak faktor, salah satunya adalah lingkungan kerja pada 

perusahaan yang bersangkutan. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar pengaruh lingkungan kerja 

terhadap kepuasan kerja karyawan CV Luwai Garment Cabang Balikpapan. Metode penelitian 

yang digunakan adalah metode penelitian deskriptif dan Verifikatif dengan jumlah responden 60 

responden. Data dikumpulkan dengan menggunakan metode kuesioner dan analisi daya yang 

digunakan adalah analisis regresi linier. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh terhadap kepuasan 

kerja karyawan, besarnya pengaruh lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja adalah sebesar 

11,2%dan sisanya sebesar 88,8% dipangaruhi oleh faktor lain diluar lingkungan kerja 
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ABSTRACT 

 

Job satisfaction is one important element in the company, this is due that employee with 

high job satisfaction will influence to their behavior in work. Otherwise, if the employee has low 

job satisfaction will cause many problem, like low productivity, truant work and resign from 

company. Job satisfaction can be influenced by many factors and one of them is the work 

environment in the company concerned. 

 The purpose of this study is to determine how much influence the work environment on 

job satisfaction of  employers at CV Luwai Garment branch Office Balikpapan. The research 

methods used descriptive research and verification methods with a sample of 60 respondents. 

Data was collected using questionnaires and data analysis methods used were linear regression 

analysis. 

 The result showed that the effect of work environment on employee job satisfaction, the 

influence of the work environment on job satisfaction is 11,2% and the remaining 88,8% is 

influence by other factors outside the work environment 
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