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Model Summary
b
 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 0.504
a
 0.254 -0.491 10.887 

a. Predictors: (Constant), Total Quality Management 

Sumber : Data olahan Penulis, 2015 

Dari tampilan SPSS di atas, besarnya R Square adalah 0.254 atau 25.4% 

dengan demikian keeratan hubungan antara variabel dependen X  (Total Quality 

Management) terhadap variabel independen Y (penyaluran dana zakat dalam 

program beasiswa) adalah sebesar 0.254 atau 25.4% variasi penerapan TQM bisa 

dijelaskan oleh variasi dari variabel independen. Koefisien determinasi 

menunjukkan besar pengaruh yang bisa dijelaskan antara variabel pelaksanaan 

Total Quality Management atau variabel X terhadap variabel Efisiensi Penyaluran 

Zakat atau variabel Y. Kemudian sisanya sebesar 74.6% perubahan yang terjadi 

pada Efisiensi Penyaluran Zakat pada Program Beasiswa DPU Daarut Tauhid 

sebagai lembaga amil zakat disebabkan oleh faktor lainnya yang tidak diteliti 

selain daripadapelaksanaan Total Quality Management yang dilakukan DPU 

Daarut Tauhid Kota Bandung. 
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5.1. Saran 

Dari penelitian yang penulis lakukan pada DPU Daarut TauhiidKota 

Bandung, ada beberapa hal yang dapat dipertimbangkan sebagai masukan untuk 

meningkatkan kinerja manajemen dalam penerimaan dana zakat. Dalam hal ini 

saran tersebut adalah : 

1. Untuk pihak manajemen  DPU DT berdasarkan hasil tersebut diharapkan DPU 

DT selaku lembaga amal zakat nasional dapat memperbaiki lagi sistem 

manajerial dan sumber daya manusianya agar dapat meningkatkan ketepatan 

dan efektivitas para amilin di DPU DT dalam pengelolaan dana zakat. 

2. Untuk penyaluran dana zakat di DPU Daarut Tauhiid pada tahun 2015 

merupakan penerimaan dana zakat dengan persentase terkecil, setelah 

diterapkannya Total Quality Management, diharapkan DPU DT selaku 

lembaga amal zakat nasional dapat mengembangkan sistem manajerial 

pengelolaan serta penerimaan zakatnya lebih baik lagi, sehingga jumlah 

penerimaan dana zakat dapat meningkat lagi dari tahun ke tahun. 

3. Diharapkan Total Quality Managemnt yang sudah diterapkan Oleh manajerial 

DPU DT dapat lebih bermanfaat dan berkembang sehingga membuat 

program-program yang telah dirancang menjadi terlaksana. Serta variabel-

variabel yang sudah dan belum dijelaskan dalam penelitian ini bisa menjadi 

acuan untuk meningkatan efektifitas program yang ada di DPU DT  

4. Untuk pihak Akademik/sivitas fakultas yang ingin melakukan penelitian 

lanjutan terhadap Total Quality Management di lembaga amil zakat 

diharapkan menggunakan variabel yang belum diteliti dalam penelitian ini, 

agar penelitian selanjutnya dapat menyempurnakan hasil penelitian ini. 
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