
  

104 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Buku: 

Abu Fahmi, dkk, HRD Syariah: Teori dan Impementasi Manajemen Sumber Daya

 Manusia Berbasis Syariah, PT Gramedia Pustaka Utama, Jakarta, 2014. 

Andi Hastono, Skripsi: Nilai-nilai Islam pada Budaya Organisasi Bank Syariah 

Mandiri Pusat, Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah 

Jakarta, Jakarta, 2009. 

Antonius Atosokhi Gea, Antonia Panca Yuni Wulandari, Character Building IV 

Relasi dengan Dunia, PT.Elex Media Komputindo, Jakarta, 2006. 

Anwar Prabu Mangkunegara, Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan, Remaja Rosdakarya, Bandung, 2002. 

Asep Tapip Yani, Manajemen Sumber Daya Manusia (Sebuah Pendekatan 

Strategik), Humaniora, Bandung,  2011 

Aso Sentana, Yesss, I’m a Leader – Kepemimpinan Bisnis Masa Kini Berbasis 

Kepuasan Pelanggan, PT. Elex Media Komputindo, Jakarta, 2008. 

Burhanuddin Abdullah, Menanti Kemakmuran Negeri (Kumpulan Esai tentang 

Pembangunan Sosial Ekonomi Indonesia, Gramedia Pustaka 

Utama, Jakarta, 2006. 

Habib Ar-Rahman dalam Andy Maynascova, Skripsi: Hubungan Etika Kerja 

Islam terhadap Kinerja Karyawan Panghegar, Universitas Islam 

Bandung, Bandung, 2008. 

Henry Simamora, Manajemen Sumber Daya Manusia, STIE YPKN, Yogyakarta 

1995. 



  

105 
 

H.J. Bernardin dan J.E.A. Russel, Human Resource Management – An 

Experience Approach, McGraw-Hill, Singapore, 1998, 2nd Edition. 

Husein Tampomas, Sistem Persamaan Linear Statistika, Grasindo, Jakarta, 2003. 

I Made Wirartha, Pedoman Penulisan Usulan Penelitian Skripsi dan Tesis, Andi, 

Yogyakarta, 2006. 

Imam Sukardi, dkk. Pilar Islam Bagi Pluralisme Modern, Tiga Serangkai, Solo 

2003. 

Irham Fahmi, Manajemen Kinerja (Teori dan Aplikasi), Alfabeta, Bandung, 2011. 

Moh. Nazir, Metode Penelitian, PT. Ghalia Indonesia, Jakarta, 2003. 

O.P Simongkir dalam Moekijat, Asas-Asas Etika, CV Mandar Maju, 

Bandung, 1995. 

Richard Symonds Williams, Managing Employee Performance: Design and 

Implementation in Organizations, Thomson Learning, London, 2002. 

Stephen P. Robbins, Organizational Behavior: Concept, Controversies, and 

Application, Englewood Cliffs, Prentice-Hall, New Jersey, 

1986, Edisi ke-3. 

Stephen P. Robbins, Perilaku Organisasi, PT Indeks Kelompok 

Gramedia, Jakarta, 2006. 

Sugiono, Memahami Penelitian Kualitatif, Alfabeta, Bandung, 2005. 

Sukmadinata, Pengendalian Mutu Pendidikan Sekolah Menengah Konsep 

(Konsep, Prinsip dan Instrumen), Refika Aditama, Bandung, 2006.  

Tb. Sjari Mangkuprawira, Etika Kerja, Grafindo, Jakarta, 2001. 

 



  

106 
 

Toto Tasmara, Etos Kerja Pribadi Muslim, PT Dhana Bhakti Wakaf, Yogyakarta, 

1995. 

Zuhal, Knowledge & Innovation (Platform Kekuatan Daya Saing), PT 

Gramedia Pustaka Utama, Jakarta, 2010. 

 

Internet: 

http://faridwajdi.info/lapk-kejahatan-bank-akibat-moral-buruk/ diunduh pada 

Selasa, 19 Mei 2015 pukul 22.20 WIB 

http://www.infobanknews.com/2012/05/jurus-mengendalikan-fraud/ diunduh 

pada 2 Juni 2015 

http://kbbi.web.id/kerja , diunduh pada 10 Juni 2015, pukul 21.05 WIB. 

http://id.wikipedia.org/wiki/Etika_kerja , diunduh pada 10 Juni 2015, pukul 21.46 

WIB.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://faridwajdi.info/lapk-kejahatan-bank-akibat-moral-buruk/
http://www.infobanknews.com/2012/05/jurus-mengendalikan-fraud/
http://kbbi.web.id/kerja
http://id.wikipedia.org/wiki/Etika_kerja

