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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan  

1. Pada ruang multazam, efektifitas kerjasama tim perawat buruk dengan 

penyebaran aspek yang tinggi adalah mutual performance monitoring, 

adaptability dan team orientation. Aspek yang masih rendah dan dapat 

ditingkatkan adalah team leadership dan backup behavior. 

2. Pada ruang arafah II, efektifitas kerjasama perawat buruk. Aspek yang tinggi 

adalah mutual performance monitoring dan team orientation. Sedangkan aspek 

yang masih rendah dan perlu ditingkatkan adalah team leadership, backup 

behavior  dan  adaptability. 

 

5.2 Saran 

 Dari hasil penelitian dan pembahasan, ada beberapa saran yang dapat 

dipertimbangkan oleh Rumah Sakit Islam Asyifa Sukabumi untuk meningkatkan 

efektifitas kerjasama tim pada ruang multazam dan arafah II, yaitu: 

1. Meningkatkan aspek team leadership pada ruang multazam dan arafah II 

dapat dilakukan memberikan leadership training. Sehingga setiap perawat 

dapat mengarahkan dan mengkoordinasi tugas-tugas perawat di ruangan 

ketika ditunjuk menjadi penanggung jawab shift. 
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2. Meningkatkan aspek backup behavior pada ruang multazam dan arafah II 

dengan cara memberikan sensitifity training, sehingga setiap perawat dapat 

lebih peka terhadap kesulitan rekan di ruangannya. 

3. Meningkatkan aspek adaptability pada ruang arafah II dengan cara 

memberikan paradigm change and flexibility training. Sehingga perawat 

dapat bertindak flekibel saat terjadi perubahan dan dapat dengan cepat 

menetapkan strategi untuk mengatasinya 
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