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BAB V

PENUTUP

Setelah peneliti menguraikan dan membahas pokok-pokok permasalahan pada

bab-bab sebelumnya mengenai pemeberian upah lembur di PT. Matahari Putra Prima

Tbk (Hypermat) Bandung. Maka peneliti dapat memberikan beberapa simpulan dan

saran yang sekiranya dapat berguna bagi semua pihak yang terkait.

A. Simpulan

Dari penelitian yang dilakukan terhadap pemeberian upah lembur di PT.

Matahari Putra Prima Tbk (Hypermat) Bandung, maka dapat menarik simpulan

sebagai berikut ;

1. Upah lembur dijelaskan secara khusus dalam Pasal 11 Keputusan Menteri

No.102/MEN/VI/2004 Tentang Waktu Kerja Lembur Dan Upah Kerja

Lembur, pada kenyataannya tidak sesuai, bahkan tidak di bayarkan oleh

perusahaan kepada pekerja/buruh dimana untuk upah yang diterima oleh

pekerja/buruh seharusnya untuk 1 jam pertama mendapat sebsesar 1,5

(satu setengah) upah sejam, dan 2 kali upah sejam untuk jam selanjutnya.

2. Sesuai dengan Pasal 187 bahwa dapat dikenakan berupa sanksi

administratif berupa denda sebesar Rp 10.000.000,- ( sepuluh juta rupiah )

atau paling banyak sebesar Rp. 100.000.000,- ( seratus juta rupiah ) atau
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dapat dikenai penjara selama 1 (satu) bulan dan maksimal selama 12 (dua

belas) bulan.

B. Saran

Saran-saran ini disampaikan berdasarkan kelemahan yang ada dan bermaksud

memberikan rekomendasi dan tindak lanjut dari hasil penelitian terutama dalam hal

upah kerja lembur di hari libur nasional:

1. Kepada perusahaan yang memperkerjakan yaitu PT. Matahari Putra Prima

Tbk (Hypermart) Bandung harus dapat memberikan upah kerja lembur

sesuai dengan ketentuan undang-undang yang ada dan berlaku agar tidak

terjadi pelanggaran yang merugikan salah satu pihak.

2. Kepada PT. Matahari Putra Prima Tbk (Hypermart) Bandung maka harus

lah memberikan upah yang memang sudah menajdi hak yang didaptakan

oleh pekerja mereka agar perusahaan tersebut terhindar dari sanksi yang

berlaku dan dapat tercipta hubungan baik antara semua pihak terkait serta

untuk para pekerja harus dapat memperjuangkan haknya untuk mendapat

upah lembur tersebut.
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