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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kessmpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah diuraikan
pada bab sebelumnya, maka penulis mengambil beberapa kesimpulan

sebagai berikut:

1. Secara simultan, orientasi etika, komitmen profes dan intensitas
moral berpengaruh gsignifikan fterhadap niat ~untuk menjadi
whi stleblowep! Hasi["tersebut diketahui dari jasil nilai korelasi yang
menunj ukan*“.adanya shubungan. yang.kuat antara orientasi etika,
komitmen=profesi, dan intensitas moral dengan niat*untuk menjadi
whistleblower. Dengan demikian semakin baiknya orientasi etika,
komitmen profesi serta intensitas moral mahasiswa akuntans akan
berdampak jpula pada semakin tingginya nia mahasiswa akuntansi
S1 di 10:Universitas di K ota Bandungiuntikamenjadi whistlebl ower.

2. Orientas Etika.berpengaruh'signifikan terhadap niat untuk menjadi
whistleblower pada mahasiswa akuntansi S1 di 10 Universitas di
Kota Bandung. Hasil penelitian menunjukan bahwa mahasiswa
akuntans S1 di 10 Universitas di Kota Bandung memiliki orientasi
etika yang baik sehingga hal tersebut dapat meningkatkan pula niat

mahasiswa akuntans untuk menjadi whistleblower dibandingkan
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dengan mahasiswa akuntansi yang memiliki orientasi etika yang
kurang baik.

3. Komitmen Profes berpengaruh signifikan terhadap niat untuk
menjadi  whistleblower pada mahasiswa akuntans S1 di 10
Universitas di Kota Bandung. Hasil penelitian menunjukan bahwa
mahasiswa akuntanss S1 di 10 Universitas di Kota Bandung
memiliki komitmen profesi yang tinggi sehingga hal tersebut dapat
meningkatkan pula niat mahasiswa akuntansi untuk menjadi
whistleblower dibandingkan ‘dengan _mahasiswa. akuntansi yang
memiliki komitmenprofesi yang kurangtinggt.

4. Intensitas Maral berpengaruh signifikan. terhadap piat untuk menjadi
whistleblower pada mahasiswa akuntansi S1 di10:Universitas di
Kota Bandung. Hasil penelitian menunjukan bahwa mahasiswa
akuntans S1 di 10 Universitas di Kota Bandung memiliki intensitas
moral yang baik sehingga hal tersebut dapat meningkatkan pula niat
mahasiswa akuntans untuk menjadi Whistleblower dibandingkan
dengan mahasiswa akuntans=yang memiliki intensitas moral yang
kurang baik.

5.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, maka dapat diberikan
saran sebagal berikut:

1. Berdasarkan hasil temuan dalam penulisan ini mengenai variabel

komitmen profesi yang menyatakan adanya beberapa mahasiswa
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akuntans yang tidak menyukai profesi akuntan serta tidak akan
memperhatikan perkembangan profesi akuntan, mengenai tindakan
seperti itu sebaiknya mahasiswa akuntansi harus menyukai profesi
mereka sebagal akuntan nanti karena pekerjaan yang akan dihadapi
nanti akan terasa lebih mudah apabila seseorang menyukai suatu
pekerjaan yang akan dijalaninya nanti.

Hasil temuan mengenai variabel intensitas moral menyatakan ada
beberapa mahasiswa akuntansi yang berpendapat bahwa mereka
tidak akan mempertimbangkan kerugian/manfaat.yang dihasilkan
dari sebuah tindakan moral hal tersebut séharusnya tidak boleh
diabaikan begitu saja karena sebelum bertindak sesuatu yang buruk
sebalknya. mahasiswa akuntanss memikirkan terfebih dahulu apa
dampak_dari tindakan buruk itu sendiri agar tidak merugikan orang
lain.

. Untuk pendlitian selanjutnya disarankan umtuk, sampel penelitian
dengan ‘cara menambah sampel yang, akanditeliti, balk menambah
jumlah universitas ataupun menambah populasi penelitian terhadap
orang yang sudah memasuki dunia pekerjaan agar hasil pendlitian
akan lebih representatif.

. Bagi penelitian selanjutnya agar dapat mengukur indikator secara
tepat dan tidak bias, atau dapat memberikan pertanyaan kuesioner

dalam bentuk skenario.
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