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Yang bertanda tangan dibawah ini, saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul: 

“Pengaruh Pemberian Insentif Material dan Insentif Non-Material Terhadap Kinerja Melalui 

Motivasi di PTPN VIII Divisi IHT Sub Unit Cibiru Bandung” dan dimajukan untuk di uji 

tanggal 8 Agustus 2015 adalah hasil karya saya. 
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terbukti bahwa saya ternyata melakukan tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain 
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