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LAMPIRAN 
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Lampiran 1. Draft Wawancara 

DRAFT WAWANCARA UNTUK SISWA PUTRA ANGKATAN 18 DAN 19 

1. Mengapa pendekatan manajemen kompromi digunakan antar angkatan 18 

dan 19 dalam menekan konflik? 

2. Bagaimana cara menekan konflik antar angkatan 18 dan 19? 

3. Bagaimana cara memanaj konflik antar angkatan 18 dan 19? 

4. Apakah cara yang dilakukan dalam menekan konflik tersebut sudah di 

rencanakan sebelumnya? 

5. Apakah yang menjadi pertimbangan menggunakan manajemen kompromi 

dalam menekaan konflik? 

6. Apakah yang menjadi tujuan utama angkatan 18 dan 19 memilih gaya 

manajemen kompromi dalam menekan konflik? 

7. Berapa lama waktu yang dibutuhkan dalam menekan konflik 

menggunakan gaya manajemen kompromi? 

8. Apakah dengan menggunakan manajemen kompromi dapat membantu 

terjalinnya hubungan antar angkatan 18 dan 19? 

9. Bagaimana penerapan manajemen kompromi dalam menekan konflik 

antar angkatan 18 dan 19? 

10. Apa manfaat manajemen kompromi dalam menekan konflik antar 

angkatan 18 dan 19? 

11. Apa keuntungan menggunakan manajemen kompromi dalam menekan 

konflik antar angkatan 18 dan 19? 
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12. Apa kerugian menggunakan manajmen kompromi dalam menekan konflik 

antar angkatan 18 dan 19? 

13. Siapa saja yang berperan dalam proses manajemen kompromi dalam 

menekan konflik antar angkatan 18 dan 19? 

14. Seberapa sering angkatan 18 dan 19 menggunakan gaya manajemen 

kompromi dalam menekan konflik yang terjadi? 

15. Bagaimana faktor-faktor hambatan dan pendukung dalam menekan 

konflik antar angkataan 18 dan 19? 

16. Apa hambatan daalam menekan konflik antar angkatan 18 dan 19 dengan 

menggunakan manajemen kompromi? 

17. Apa sarana pendukung dalam menekan konflik antar angkatan 18 dan 19? 

18. Apa manfaat dari sarana pendukung dalam menekan konflik antar 

angkatan 18 dan 19? 

19. Fasilitas apa saja yang diberikan sekolah dalam menekan konflik antar 

angkatan 18 dan 19? 

20. Apakah dengan adanya fasilitas yang disediakan oleh sekolah dapat 

menekan konflik yang terjadi? 
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DRAFT WAWANCARA UNTUK PAMONG, BINSIS, DAN GURU 

1. Bagaimana cara menekan konflik antar angkatan 18 dan 19? 

2. Media apa saja yang dilibatkan dalam menekan konflik antar angkaatan 18 

dan 19? 

3. Siapa saja yang dilibatkan dalam menekan konflik antar angkatan 18 dan 

19? 

4. Seberapa sering gaya manajemen kompromi digunakan dalam menekan 

konflik? 

5. Apa yang menjadi pertimbangan menggunakan manajemen kompromi 

dalam dalam menekan konflik? 
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Lampiran 2.Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 3. Daftar Riwayat Hidup 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

Nama   : Alvino Kusdiharja Utama Putra 

NPM    : 10080011260 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Tempat/tanggal lahir : Malang, 3 Juni 1993 

Alamat : JL. Pasar Kumeli No. H108 RT 001 / RW 001, Kel. 

Baros, Kec. Cimahi Tengah, Kota Cimahi 40531 

Nama Ayah  : Letkol. Inf. Dody Triharyono 

Pekerjaan  : TNI-AD 

Alamat : JL. Pasar Kumeli No. H108 RT 001 / RW 001, Kel. 

Baros, Kec. Cimahi Tengah, Kota Cimahi 40531 

Nama Ibu  : Hj. Khusnul Khotimah 

Pekerjaan  : Ibu Rumah Tangga 

Alamat  : JL. Pasar Kumeli No. H108 RT 001 / RW 001, Kel. 

Baros, Kec. Cimahi Tengah, Kota Cimahi 40531 
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JENJANG PENDIDIKAN : 

SD Kartika III-3 Cimahi  

 SMP Negeri 2 Cimahi 

 SMA Terpadu Krida Nusantara Bandung 

 Masuk Fikom Unisba Tahun 2011 

 

 

 

 

repository.unisba.ac.id




