DAFTAR ISI

LEMBAR JUDUL ...ttt I
LEMBAR PENGESAHAN ....ooiiiiee e i
LEMBAR PERNYATAAN ..ottt ii
MOTTO ..ot e R .........ooonnineeenneesneeneens Y
ABSTRAK Gl ...l ogageeeeeeiereeennr T ..., v
KATABEBNGANTARSm,........ 0. %%, B i SL.ab........... W0 ................ IX
DARIFAR IS .. B i e T Xl
BAB | PENDAHULUAN ... ..o rsi e na e 1
A. Latar Belakang Masalah ............c.ccooiiiiiiiiiii i 1

B. ldentifikasi Masalah ...........cccceieiiiiiiiiiiiisi e s 8

C. Tujuan PeNEIITIAN .....cceeiiie ettt ae iR s ereas 8

D. Kegunaan Penelitian ...........coooiiiiiiiieieie s 9

E. Kerangka PemiKiran..........cocoioiiiiiiiiiiieiisise s e 9

F. Metode PENEITIAN .....ceeeeieieiieiieiie st seeieie sttt 17

1. Metode PendeKatan ............ccooeveeruereneiesesenieieieie e e srea bt 17

2. JENIS PENEIITIAN ..o.veevieieeeiieeieciee st eeeenee st ete s ie e ste e e nee e e neeenee e 17

3. Spesifikasi Penelitian ............ccooiiiiiiiiiiin s 18

4. Metode dan Teknik Pengumpulan Data ...........cccccoeveiieiieieciesieiinn, 18

5. ‘Metode ANAliSIS ....ccooiiiiiiiiiie 19

G. Lokasi dan Jadwal Penelitian ...........cccocvevviiiiiinnesiiineie e eitesne e 20

Lol okasi'Penelitian l...&. . s . comssms e ohine e otbenveneeeceee e sillamre e e eeeseeeens 20

2. Jadwal Penelitian .......ocee oot enea 20

H. Sistematika PeNUIISAN .............ccooveiiiiiiiiiiiiinienie e 21

BAB Il PERLINDUNGAN HUKUM PEKERJA TERHADAP
WANPRESTASI PERUSAHAAN DALAM PEMENUHAN HAK

PEKERUJA .. e 22
A. Tinjauan Umum Hukum Ketenagakerjaan Di Indonesia...........ccccccue..... 22
1. Pengertian Tenaga Kerja ........ccccvvieiierieiiiniieie e e e 22

Xiii

repository.unisba.ac.id::



2. Landasan Hukum Ketenagakerjaan di Indonesia ...........cc.ccccevvreenne. 24
3. Hak dan Kewajiban tenaga Kerja ........c.ccccoviiiiiiinicienc e 28
4. Teori Permintaan Tenaga Kerja ........cccccevveveiieeiieie s ese e e 32
5. Klasifikasi Tenaga Kerja .........cccccevviiieiiiieiiese e seese e 35
6. Masalah Ketenagakerjaan ..o 39

B. Tinjauan Umum Hubungan Industrial Serta Pola Sengketa Hubungan

Industrial Dan Cara Penyelesaiannya ........ccccccocooieviiiiiiic e, 44

BAB 11l PELAKSANAAN PROSES MEDIASI YANG DILAKUKAN
PT X' KABUPATEN BANDUNG DENGAN PEKERJA

KONTRAK et e agsae e ae s ann b e 55

A. Profil PT X dan Sistem Kepegawaian pada PT X ........cccceceiveieeiesiene. 55
1. Sejarah Berdirinya Perusanaan ............cccooeooiiiiiiiiiniiiiin s 55

2. Visi dan MiSi Perusanaan ............ccoovuereeruenieeieenieiieseene b seesae e 56

3. Struktur Organisasi Perusahaan .......cccceviueeiiiiiiiiiniieccsiisine S

4. Kegiatan Operasional dan Usaha Perusahaan ......................cccccove..o. 60

B. Proses mediasi yang dilakukan PT X dengan Pekerja Kontrak dalam
Pemenuhan Hak-Hak Pekerja Yang Diabaikan Perusahaan .................... 62
1. Sistem Kontrak Kerja Antara PT X dengan Karyawan Kontrak ...... 62
2. Asal Mula Terjadinya Konflik Hubungan Industrial PT X dengan
Karyawan KONrak ..o 71
3. Upaya Penyelesaian Konflik Konflik Hubungan Industrial PT X

dengan Karyawan Kontrak melaui Mediasi .....cccoccvovvvveriiiennnennns 73

BAB IV PERLINDUNGAN HUKUM PEKERJA KONTRAK
TERADAP WANPRESTASI PERUSAHAAN DALAM
PEMENUHAN HAK PEKERJA KONTRAK BERUPA
UPAH LEMBUR DIHUBUNGKAN DENGAN BUKU i1
KUH PERDATA (BW) BAB VIIA PERJANJIAN KERJA
DAN UNDANG-UNDANG NO 13 TAHUN 2003 TENTANG
KETENAGAKERJIAAN ... 77

Xiv

repository.unisba.ac.id::



A. Analisa penyelesaian sengketa antara Pekerja Harian Lepas dengan PT X
akibat wanprestasi yang dilakukan perusahaan dihubungkan dengan Buku
11 BW Bab VIIA tentang Perjanjian Kerja dan UU Ketenagakerjaan ... 77

B. Analisa Pemenuhan hak-hak normatif Karyawan kontrak Harian Lepas

Dihubungkan Dengan Perlindungan Hukum Bagi Buruh ....................... 83
BAB V PENUTURP . e ... 92
AL KESIMPUIAN ... ittt ae b g et e e e e saeenas 92
B. SEFEN ... Mg - B N s 93
DAFTAR PUSTAKA et e 94
LAMPIRAN
XV

repository.unisba.ac.id::





