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Lampiran 4. Perhitungan penetapan target ukuran hasil sasaran strategis perspektif 

Balanced Scorecard pada PT. Bank Muamalat Cabang Dago 

 

               Tahun 2012       Target Tahun 2013 

Aset 56.560.645.941,17 84.904.000.000,00 

BOPO 0,94 0,84 

DP3 53.551.893.467,14 63.100.000.000,00 

Laba 649637540,68 1.439.000.000,00 

Pembiayaan 69.974.310.700,18 81.000.000.000,00 

Pendalaman nasabah 299 329 

Peningkatan 

Jumlah Nasabah 

18477 20325 

 

 

 Target dikonversi kedalam persen dengan membandingkan target tahun 

2012 terhadap keadaan keuangan tahun 2013 sehingga diperoleh sebagai 

berikut: 

\   

 Tahun 2012 Target tahun 2013 

Aset              100%                150% 

BOPO              100%                89% 

DP3              100%                118% 

Laba              100%                222% 

Pembiayaan              100%                116% 

Pendalaman Nasabah              100%                110,2% 

Peningkatan 

Jumlah nasabah 

             100%                110,5% 
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