
 

185 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Anoraga, Panji dan Ninik Widiyanti, 2004. Psikologi Dalam Perusahaan. Jakarta : 

Rineka Cipta  

 

Arikunto, Suharsimi. 2004. Prosedur Penelitian: Suatu pendekatan Praktek. 

Bandung: Rineka Cipta. 

 

As’ad, Moh, 2004. Psikologi Industri: Seri ilmu Sumber Daya Manusia, Penerbit 

Liberty, Yogyakarta. 

 

Handoko, T. Hani (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : 

BPFE 

 

Husein Umar, 2007, “Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis”, Jakarta, 

Raja Grafindo Persada. 

 

Kaplan, M. R, dan Saccuzzo, P. D, 1993. Phsycological Testing Principles, 

Application, and Issues; Brooks/Cole Publishing Company, Pacific Grove. 

California 

 

Kreitner, Robert & Kinicki, Angelo. 2005. Perilaku Organisasi. Edisi 5, Penerbit 

Salemba Empat, Jakarta. 

 

Luthans, Fred. 2006. Perilaku Organisasi. edisi sepuluh, Jogyakarta: Andi 

 

Malayu SP Hasibuan. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi, 

Bumi Aksara Jakarta. 

 

Mangkunegara, A. A, Anwar Prabu. 2009. Evaluasi Kinerja Sumber Daya 

Manusia, Refika Aditama, Bandung. 

 

Mathis, Robert L. 2001. Human Resources Management. PT.Salemba Empat 

Patria : Jakarta 

 

Prabu Mangkunegara, A.A. Anwar. 2010. Evaluasi Kinerja SDM. Bandung : 

PT. Refika Aditama 

 

Riduwan, Drs, M.B.A, 2007. Dasar-Dasar Statistika, Alfabeta, Bandung. 

 

Rivai, Veitzal & Ella Jauvani Sagala, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia 

untuk Perusahaan, Jakarta : PT RajaGrafindo Persada 

 

Robbin, Stephen dan Timothy A Judge. 2009. Perilaku Organisasi. Jakarta: 

Salemba Empat. 

 



 

186 
 

Robert L. Mathis & John H. Jackson, Human Resources Management, Edisi 

sepuluh, Penerbit Salemba Empat, 2006. 

 

Sedarmayanti, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia, Bandung: Refika 

Aditama. 

 

Singgih Santoso. 2002. SPSS Versi 11.5 Cetakan Kedua Jakarta: Gramedia 

 

Spector, P.E. 1997. Job Satisfaction : Application, Assesment, Causes and 

Consequences Thousand Oaks. California: Sage Publication.  

 

Sudarmanto. 2009. Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM (Teori, Dimensi 

Pengukuran dan Implementasi dalam Organisasi). Yogyakarta : Pustaka 

Pelajar. 

 

Sugiyono (2009), Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif dan R&D, Penerbit 

Alfabeta, Bandung. 

 

Wibowo, (2009), Manajemen Kinerja, Penerbit PT. Raja Grafindo, Jakarta. 

 

 

 Penelitian-penelitian terdahulu 

 

Agusta, Leonando dan Eddy Madiono Sutanto. 2013. Pengaruh Pelatihan Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan CV Haragon Surabaya. 

Surabaya : Universitas Kristern Petra. 

 

Dian Kristianto, Suharnomo, dan Intan Ratnawati. 2011. Pengaruh Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Komitmen Organisasional 

Sebagai Variabel Intervening (Studi Pada RSUD Tugurejo Semarang). 

Semarang : Universitas Diponegoro. 

 

Melyna Putri Wijayasari, Wahyu Hidayat, dan Saryadi. 2012. Pengaruh Motivasi, 

Disiplin Kerja, Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bagian 

Produksi PT. Pertamina RU VI Balongan. Semarang : Universitas 

Diponegoro. 

 

Nana Suryana, Siti Haerani, dan Muhammad Idrus Taba. 2010. Pengaruh 

Kepemimpinan Dan Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

Dan Kinerja Karyawan (Studi Kasus Di Divisi Tambang PT Inco 

Sorowako). 

 

Putu Yudha Asteria Putri dan Made Yenni Latrini. 2013. Pengaruh Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Sektor Publik, Dengan In-Role 

Performance Dan Innovaative Pervormance Sebagai Variabel Mediasi. 

Bali : Universitas Udayana. 



 

187 
 

Sajangbati, Ivonne A.S. 2013. Motivasi, Disiplin, Dan Kepuasan Pengaruhnya 

Terhadap Kinerja Pegawai PT. Pos Indonesia (PERSERO) Cabang Bitung. 

Manado : Universitas Sam Ratulangi. 

 

Suwardi dan Joko Utomo. 2011. Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, Dan 

Komitmen Organisasional Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Pada Pegawai 

Setda Kabupaten Pati). Kudus : Universitas Muria Kudus. 

 

Uus Md Fadli, Ir., SE., MM., Nelly Martini, SE., MM.,dan  Nana Diana, SE. 

2012. Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Dosen Universitas 

Singaperbangsa Karawang.  

 

Wijaya, Andree dan Suhaji. 2012. Pengaruh Kemampuan Dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Karyawan. Semarang : STIE Widya Manggala. 

 

  




