BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

51 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai pengaruh kode
etik, pengalaman kerja auditor, dan continuing professional developmen terhadap
kualitas audit, maka penulis dalam bab ini-akan mencoba menarik suatu
kesimpulan dan memberikan saran berdasarkan atas uraian yang telah penulis
kemukakan dalam bab sebelumnya.

1. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kode etik berpengaruh secara
signifikan terhadap variabel kualitas audit. Dapat disimpulkan bahwa
dengan adanya kode etik sebagai pegangan atau pedoman bagi para
auditor pemerintah dalam bersikap dan berperilaku sehingga dapat
menumbuhkan kepercayaan masyarakat terhadap auditor pemerintah dan
dapat meningkatkan kualitas audit.

2. Hasil  penelitian menunjukkan bahwa pengalaman kerja auditor
berpengaruh  signifikan terhadap kualitas  audit. Sehingga dapat
disimpulkan bahwa melalui-pengetahuan yang diperoleh auditor dari
pengalaman melakukan audit dapat meningkatkan kualitas audit.

3. Hasil penelitian menunjukkan bahwa continuing profesional development
tidak berpengaruh signifikan terhadap variabel kualitas audit. Sehingga
dapat disimpulkan bahwa dengan continuing professional development

merupakan bukan cara efektif untuk meningkatkan kompetensi dan
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kemampuan profesional auditor.

4. Kode etik, pengalaman Kkerja auditor, dan continuing professional
development berpengaruh secara signifikan dalam kualitas audit, dimana
apabila ketiganya diterapkan dengan baik dengan menekankan pada kode
etik, semakin berpengalamannya auditor, serta dengan continuing
professional development, maka ketiga hal tersebut dapat meningkatkan

kualitas audit.

5.2  Saran
a. Bagi BPKP yang menjadi subjek dalam penelitian ini
1. Instansi perlu lebih menekankan kode etik terutama pada sikap
bijaksana seorang auditor serta penggunaan dan pengungkapan
informasi. Auditor dalam melaksanakan tugasnya harus berdasarkan
bukti yang memadai. Selain itu, Auditor hanya mengungkapkan
informasi yang diperolehnya kepada pihak yang berhak untuk
menerimanya sesuai dengan peraturan dan ketentuan yang berlaku.
Karena masih ada auditor yang mempertimbangkan keadaan seseorang
atau sekelompok orang atau suatu unit organisasi untuk membenarkan
perbuatan melanggar ketentuan atau peraturan perundang-undangan
yang berlaku dan masih ada auditor yang mengungkapkan informasi
yang diperoleh apabila mendapat informasi yang diperoleh untuk

kepentingan diluar perusahaan.
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b. Bagi Peneliti Selanjutnya
1. Diharapkan untuk peneliti selanjutnya tidak terpaku pada ketiga faktor
dalam penelitian ini yaitu kode etik, pengalaman kerja auditor dan
continuing professional development, namun dapat menambahkan
faktor-faktor lain yang mungkin dapat mempengaruhi kualitas audit.
2. Memperbanyak sampel penelitian guna meningkatkan kualitas hasil
dari penelitian .ini, bukan hanya BPKP perwakilan Jawa Barat, akan

tetapi instansi pemerintah lainnya yang berada di indonesia.
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