KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, karena
berkat limpahan rahmat dan hidayah-Nya penulis dapat menyel esaikan
skripsi ini sebagaimana yang diharapkan. Shalawat dan salam tak luapa
penulis - ucapkan kepada nabi besar Muhammad SAW beserta

keluarganya, para sahabatnya serta pengikutnya hingga akhir zaman.

Penulis menyadari dalam penulisan skripsi ini masih jauh
dari kata sempurna dan masih banyak kekurangan, karena keterbatasan
pengetahuan dan pengalaman penulis. Namun berkat usaha, do’a,
semangat bantuan dan bimbingan serta dorongan dari semua pihak,
akhirnya penelitian ini dapat penulis selesaikan dan disusun menjadi
sebuah skripsi yang berjudul “Pengaruh Sistem Insentif Terhadap

Kepuasan Kerja Karyawan PT Surya Citra Televisi Tbk (SCTV)”.

Tidak lupa penulis menyampaikan terimakasih yang sebesar-
besarnya kepada semua pihak yang telah banyak membantu dalam

penulisan skripsi ini baik berupa bantuan moril dan materil, terutama
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kepada kedua orang tua yang selalu memberikan dukungan dalam
bentuk semangat dan doa, serta dukungan materil selama penyusunan

berlangsung.

Dalam kesempatan ini penulis ingin menyampaikan rasa

terimakasih yang sebesar-besarnya kepada yang terhormat :

1. Rektor Universitas Islam Bandung, Bapak Prof. Dr. dr. M.
Thaufig S. Boesoirie, Ms,Sp-THT,KL (K).

2. Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Islam Bandung, Bapak
Dr. H. Dikdik Tandika,,SE..M.Sc,

3. Ketua Program Studi Mangemen Universitas Islam
Bandung, Ibu Rr. Ratih Tresnati,SE.,MP.

4. Dosen Wali dan Pembimbing Utamalbu Dr. Sri Suwarsi
SE.M.S

5. Pembimbing pendamping, Bapak H.Aminudin
Irfani.SE.,M.Si

6. Seluruh  dosen Manajemen Universitas  Islam
Bandung,khususnya Bapak Azib+ SEM.S yang selalu
membantu saya dalam urusan akademik di Universitas Islam
Bandung.

7. Seluruh staf akademik Fakultas Ekonomi Universitas Islam

Bandung.
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Secara Khusus penulis mengucapkan terima kasih kepada
pihak-pihak yang telah memberikan kesan yang mendalam selama
penulis menempuh masa studi di Fakultas Ekonomi Mangemen

Universitas Islam Bandung, yaitu:

1. Orang tua saya tercinta, Bapak Wagiyanto dan lbu
Rokayah,terimakasih yang tak terhingga atas doa,
semangat, kasih sayang, pengorbanan, dan ketulusannya
dalam mendampingi penulis selama ini. Semoga Allah
SWT senantiasa melimpahkan rahmat dan ridho-Nya
kepada keduanya. Serta Kakak Saya Eka Noviana yang
selalu memberikan masukan dalam pengerjaan skripsi ini,
kemudian Adik Satria yang dengan senang hati membantu
pengerjaan skripsi ini dan sodara-sodara yang tidak bisa
disebutkan satu persatu yang juga selalu memberikan
semangat dan motivasi.

2. Sahabat-sahabatku yang selalu memberi tawa ceria dalam
suka duka,Brian KhrisnaBagus Assidig,Hadyan Anzhari
Jyang selalu meluangkan waktu untuk memberi ide dan
gagasan,serta semangat selama menyusun skripsi ini.

3. Nurhadi Darmawan dan Faishal Azhar ,teman seperjuangan

selama menyelesaikan studi di Universitas Islam Bandung.
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4. Yang tersayang Debby Nadia Lofika yang selalu memberi
dukungan, motivasi, dan mendampingi penulis sedlama
menyusun skripsi ini.

5. Rekan-rekan SDM 2011 khususnya Rezky Martindau
Sitepu dan Sri Wahyuningsih dan rekan-rekan Fakultas
Ekonomi: Manajemen 2010 yang telah memberikan kesan
yang mendalam selama menempuh studi di Fakultas
Ekonomi Universitas Islam Bandung.

6. Rekan-rekan seperjuangan skripsi yang telah memberikan

bantuan dan masukan kepada penulis.

Penulis memohon kepada Allah SWT agar bantuan,
bimbingan serta dukungan kepada penulis selama ini dib alas dengan

ganjaran yang lebih dari apa yang memberikan keada ppenulis dan
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semoga Rahmat dan Hidayah-Nya selalu melindungi kita semua
Akhir kata Penulis berharap, semoga skrips ini dapat berguna dan
bermanfaat bagi perkembangan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unisba
maupun bagi pihak-pihak yang memerlukannya.

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarokatuh.

Bandung, Juli 2015
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