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Motto :

MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Sesungguhnya dibalik kesulitan ada kemudahan (Al bayyinah : 5)

Man jadda wajada, sigpa yang bersungguh — sungguh pasti akan berhasi|
(Ahmad Fuadi)

Sesungguhnya allah tidak akan mengubah apa yang ada di diri mereka
(Q.SArRadu: 11)

Biar rintangan menghadang tetap melangkah. Walau badai dating tetap
ditempuh semangatku tidak akan pernah pudar. Maju terus pantang

mundur.
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