ABSTRAK

Pada saat ini kepercayaan masyarakat terhadap profesi akuntan publik
mulai berkurang hal ini disebabkan dengan banyaknya kasus manipulasi
akuntansi, posisi akuntan publik juga mulai dipertanyakan. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi dan independensi serta gaya
kepemimpinan terhadap kinerja auditor.

Populasi dalam penelitian ini adalah auditor yang bekerja pada Kantor
Akuntan Publik di kota. Bandung. Sampel penelitian menggunakan metode
convenience sampling. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data
primer yaitu kuesioner yang disampaikan secara langsung kepada auditor oleh
peneliti 'sebanyak 50 kuesioner, yang kembali dan dapat diolah sebanyak 42
kuesioner. Alat uji yang digunakan untuk menganalisis data adalah analisis regresi
berganda dengan menggunakan program SPSS.

Hasil ini menunjukkan bahwa (1) kompetensi berpengaruh dan signifikan
terhadap kinerja auditor (2) independensi berpengaruh dan signifikan terhadap
Kinerja auditor (3) gaya kepemimpinan berpengaruh dan signifikan terhadap
kinerja auditor (4) kompetensi dan independensi serta gaya kepemimpinan
berpengaruh secara simultan terhadap kinerja auditor.
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