BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

51 Kesimpulan
Berdasarkan fenomena, rumusan masalah, hipotesis dan hasil penelitian,
maka penulis menarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Hasil pengujian menunjukkan independensi auditor internal berpengaruh
positif - terhadap  pencegahan  kecurangan. = Terdapat kelemahan
independensi auditor dalam hal kebebasan auditor dalam penentuan
subyek pemeriksaan, akses informasi dan melaksanakan kerjasama secara
aktif dalam proses pemeriksaan serta pelaporan hasil audit tidak
menimbulkan multi tafsir.

2. Hasil pengujian menunjukkan bahwa kesesuaian kompensasi berpengaruh
positif terhadap pencegahan kecurangan. Terdapat kelemahan kesesuaian
kompensasi dalam hal kesesuaian tunjangan dan pemberian tugas-tugas
yang menarik.

3. ‘Independensi auditor internal dan kesesuaian kompensasi berpengaruh

terhadap pencegahan kecurangan.
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52  Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah dikemukakan di atas, penulis mencoba
memberikan saran untuk dapat menjadi bahan pertimbangan, yaitu :
1. Saran Operasional

a) Untuk meningkatkan independensi, maka auditor perlu menggunakan
keahliannya dengan cermat, direncanakan dengan baik, menggunakan
pendekatan yang sesuai, serta’ memberikan pendapat berdasarkan bukti
yang cukup dan ditelaah secara mendalam serta mendetail. Di samping itu,
perusahaan memberikan kesempatan bagi auditor untuk diikutsertakan
dalam pendidikan dan pelatihan yang berkesinambungan.

b) Untuk meningkatkan kompensasi, maka sebaiknya perusahaan memberikan
kompensasi yang proporsional terutama menyangkut tunjangan agar
karyawan lebih bertanggung jawab dalam menjaga asset perusahaan

2. Saran Bagi Peneliti Selanjutnya
Berkaitan dengan ilmu akuntansi khususnya mata kuliah audit internal,
penelitian telah membuktikan independensi dan  kesesuaian kompensasi
memiliki pengaruh terhadap pencegahan kecurangan. Diharapkan penelitian

menjadi landasan bagi penelitian selanjutnya
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