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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah diuraikan pada 

bab sebelumnya, maka penulis mengambil beberapa kesimpulan sebagai berikut; 

1. Hasil dari rekapitulasi tanggapan responden terhadap kompensasi finansial 

didapat nilai persentase sebesar 72,82% . Artinya pemberian kompensasi 

finansial oleh Dealer Honda Aceh terhadap karyawan tergolong tinggi. 

2. Hasil dari rekapitulasi tanggapa responden terhadap kinerja karyawan 

didapat nilai persentase sebesar 71,35%. Artinya kinerja karyawan Dealer 

Honda Aceh Motor tergolong baik. 

3. Hasil dari uji analisis pengaruh kompensasi finansial terhadap kinerja 

karyawan dengan hasil kontribusi persentase sebesar 53,1% dan sisanya 

46,9% dipengaruhi oleh faktor lain. Artinya terdapat pengaruh yang 

signifikan dari kompensasi finansial terhadap kinerja karyawan.  

 

5.2  Saran 

1. Sistem pemberian kompensasi finasial oleh Dealer Honda Aceh Motor di 

wilayah Bandung sudah tergolong tinggi, sebaiknya dilanjutkan saja. 

2. Kinerja karyawan pada Dealer Honda Aceh Motor di wlayah Bandung 

sudah tergolong baik, sebaiknya dipertahankan. 
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3. Perlunya pemberian motivasi kepada sales agar lebih semangat untuk kejar 

target sehingga dapat bertahan lebih lama di perusahaan.  
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