ABSTRAK

UD. Suhandi Bandung merupakan jenis usaha dagang barang jadi yang berada
di Bandung, bidang usaha factory outlet yaitu menjual pakaian jadi seperti kaos,
kemeja, celana, sepatu dan jaket. UD. Suhandi Bandung merupakan indrustri yang
sedang berkembang, melihat produksi dan penjualan yang telah dilakukan sangat
banyak. Terdapat beberapa subsistem yang berjalan di UD. Suhandi Bandung yaitu:
sistem informasi persediaan, sistem informasi penjualan dan sistem informasi
penggajian, Namun sistem informasi pengelolaan persediaan, penjualan dan
penggajian yang sedang diterapkan kurang optimal, tidak diterapkan formulir-
formulir yang lengkap, SOP yang kurang ketat menyebabkan pengendalian internal
perusahaan menjadi lemah.

Tujuan penelitian adalah untuk merancang ;sistem informasi pengelolaan
persediaan, penjualan, dan:penggajian di factory outlet UD. Suhandi sehingga
mempermudah, mempercepat dan mengurangi tingkat kesalahan dalam pengelolaan
persediaan, penjualan barang dan penggajian pegawai Metode penelitian yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif analisis, dengan-pendekatan
metodologi FAST (Framework for the Application of System Technique) dan teknik
pengembangan JAD (Joint Application Development) dengan mengikuti tahapan
SDLC (System Development Life Cycle) sehingga hasil akhir dari sistem yang
dikembangkan akan mendapatkan sistem yang terstruktur dan didefinisikan dengan
baik dan jelas.

Hasil yang didapatkan dari hasil analisis dan perancangan sistem yang
dilakukan adalah sebuah rancangan sistem informasi pengelolaan persediaan,
penjualan-dan penggajian pegawai yang mampu menunjang kebutuhan operasional
dengan cepat dan akurat. Adapun keunggulan dari sistem yang baru yaitu, mampu
meningkatkan pengendalian internal, data terjamin keamanannya, proses input hingga
output terintegrasi sehingga memudahkan pemilik dalam pengambilan keputusan.
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