BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1  Kesimpulan

= = —

Berdasarkan hasil perolehan data di lapanganan penelitian berupa

observasi, wawancara, dan_kajian pustaka mengenai=.Strategi Event

Organizer st %ah laﬂen criggarakan acara’: musik
Mid wood”, maka beberapa ang at disimpulkan dari
%lan tersebut, adalah sebagai berikut : lj'i

naan m

g| sebua ent Organizer

.-i"

am melaksana an acara. Darli sinilah tujuan dari or embuat

uah acara d tegi untuk eWUJudkannya

mbangkan s i. Dengan p an yang
matang setiap di dalam organisasi dapat

mencapai tujuan dari Event

Organizer tersebut. Pada acara *“ Midnight In HoI@', perencanaan
merupa@qdasi asar untuk menentukan h yang akan diambil.

tegi- strategigya d|r @ kanfberasal dari pemikiran- pemikiran

anggota dinilai dapat mensukseskan-acara < Midnight In Hollywood”.

Promosi acara yang dilakukan beberapa minggu sebelum acara dan
pemilihan talent yang sudah mempunyai nama di komunitas musik indie
pop membuat para auidence datang memenuhi venue. Hal tersebut

merupakan gambaran yang nyata dari pemilihan strategi yang tepat dan

perealisasian perencanaan yang baik.
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2. Pengorganisasian dilakukan agar pengerjaan dari perencanaan dapat
dilakukan secara merata dan pemanfaatan sumber daya manusia menjadi
lebih efektif. Dalam acara “ Midnight In Hollywood”, Fast Foward
membagi pekerjaan-ke—dalam beberapa di_visi agar tidak terjadi over

lapping pékerjaan di anggotanya. Divisi- divisi tersebut dimasukkan ke
dalam sebuah st r tﬁfsi g nyata sehingga anggota dapat
mengeta&@%dl al Hi ;SI. elain itu, pengorganisasian
jug@ an strategi yang dilakukan agar [ﬁr.' menjadi lebih
_eﬁ‘. i dalam_hal waktu. Dengan setia orang‘ﬂj pekerjaan
w berbeda, dﬁsuai derﬁaktu yang
Earapkan. .P

3. _Pengaturan staf gisian sumbegnanusia
t oleh Fast Event.

rang yang diperlukan untuk

ii dalam struku

! Staffing ini berf

be@ ke dalam tim. Pada acara “ Midnight Iwmd” staffing

dilakitkan d n cara internal yaitu mengambil dkang Iingkun';]an nya

?ndiri.ﬂ an satulstr eﬁast Forward, karena
telamnal

n mengetahui kondisi organisasi

ukan adaptasi lagi. Selain itu orang- orang tersebut
berasal dari kelompok yang sama sehingga rasa kebersamaan dan ikatan
emosional sangat tinggi. Kedua faktor tersebut membuat tingkat kerjasama

dan hasil kerja antara orang- orang tersebut sangat baik.
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Ehnya Pengo
ﬁada anak bu
gan baik.

4. Kepemimpinan menentukan jalannya organisasi dan acara. Dengan
kepemimpinan yang baik, maka organisasi dapat berjalan sesuai dengan
yang diharapkan. Kemampuan untuk memimpin, kemampuan untuk
memotivasi dan kemampuan untukbeFkomu_nikasi merupakan hal mutlak

yang harus dimiliki oleh seorang pemimpin. Dalamacara “ Midnight In
Hollywood” kepeuai il{l Efa leh Project Officer. Dia memegang
kendali ivSi i yang®ber awahnya dan mempunyai
tan@ b terhadap organisasi dan keselururj/ Project Officer

unyai tugas untuk memastikan bahwa semua rategi yang

dlrencana_cara mak mal oleh anak

iap hari dan motlva3|an

ight In Holl)gnerjalan

awasi strategi- strategi yang
di oleh setiap divisi di Fast Forw@nt Division.
Pengentrolanatersebut dilakukan oleh Project Officer™ dari mu'iai hari
_ertama-gﬂr;l esdﬂ . Hal ini bertujuan untuk

tisipasi ham tan-ﬂatan ang mungkin terjadi di dalam

engontrolan_pj,lah dapat diketahui apakah Event

5. Pengontrolan m

pengerjaan acara:
Organizer tersebut telan mencapai tujuannya atau mengalami kKegagalan.
Dari proses pengontrolan ini akan melahirkan beberapa temuan yang
nantinya akan menjadi bahan evalusi akhir. Evaluasi akhir sendiri

bertujuan untuk melihat hasil dari pengerjaan acara dan mencari solusi bila
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ada masalah selama acara. Hasil nya akan menjadi bahan pertimbangan

selanjutnya untuk mengambil langkah dalam merencanakan acara lagi.

5.2 Saran = -

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan- berkenaan dengan
Strategi Event ize Tor rd dalam menyelenggarakan acara
musik %1 W00 era a saran penulis. adalah
1. Pe adanya perencanaan jangka panjang bagi !’5': ard Event

S|on sehln dibuat dapat dlkembangkan
E‘U&dl acara al ini bertUJu gar acara-
ra musik ind diadakan di andung

nglngat antus

2. Pengorganisasia ua karena setiap acara bisa

an penambahan atau pengurangan d|V|x@fsualan divisi

d|| h melihat fakta di lapangan.
T idak aﬂ m ﬁ r internal Fast Forward,
karena,agenda acara angat ak dan memerlukan. SDM yang banyak

pula. Jika tida

narrlbahan anggota maka ditakutkan anggota yang
lama akan mengalami kejenuhan akibat tugas yang menumpuk. Hal ini
bertujuan untuk proses regenerasi, agar organisasi tetap efektif.

4. Perlu ditanamkannya sifat memimpin pada setiap anggota, bukan pada

Project Officer saja. Sehingga tidak akan menimbulkan sifat ketergantunan
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bila Project Officer berhalangan hadir. Akan sangat baik bila setiap
anggota mempunyai inisiatif untuk memimpin jika menemui situasi yang

sulit.

Pengontrolan yang..di n akan=lebih_baik bila melibatkan beberapa
kepal;-'dT\’/l-;-;a-:jr::::ngkut banyak orang drbg_v.vrahnya Hal ini
,ﬂ maksudkan u T ect Officer agar .t.'t! k kesulitan
didalam j%i‘ny A a--"'i.
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