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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Analisis Situasi  

Keterbatasan lapangan pekerjaan di dalam negeri dan peningkatan mobilisasi internasional 

mendorong masyarakat untuk bekerja di luar negeri sebagai pekerja migran. Sesuai amanat UU 

No. 18 tahun 2017, Pekerja Migran Indonesia (PMI) adalah setiap warga negara Indonesia yang 

akan, sedang, atau telah melakukan pekerjaan dengan menerima upah di luar wilayah Republik 

Indonesia. Jumlah PMI Indonesia per 2017 mencapai 9 juta jiwa (World Bank, 2017). Jumlah ini 

setara dengan 7% dari total angkatan kerja Indonesia 2017. Di sisi lain, penempatan PMI tercatat 

menurun dari tahun 2014 ke tahun 2015 sebesar 35,89%. Kemudian meningkat kembali pada tahun 

2016 hingga 2018. Data Statistik PMI ini menunjukkan bahwa pekerja migran masih memiliki 

posisi penting dalam berbagai aspek perekonomian nasional. Beberapa kontribusi yang dapat 

diidentifikasi antara lain melalui penurunan tingkat pengangguran, peningkatan pendapatan 

nasional melalui remitansi, dan peningkatan kapasitas finansial para pekerja migran. 

Keberadaan PMI tidak hanya berkontribusi terhadap penyerapan tenaga kerja, tetapi juga 

meningkatkan produktivitas perekonomian. PMI turut mendorong PDB melalui pendapatan yang 

dikirimkan ke dalam negeri (remitansi). Remitansi berkontribusi meningkatkan PDB melalui 

peningkatan net income dalam neraca berjalan (current account). Dalam perekonomian terbuka, di 

mana PDB ditentukan oleh konsumsi (C), investasi (I), pengeluaran pemerintah (G) dan net ekspor 

(NX), peningkatan neraca berjalan akan meningkatkan nilai net ekspor dan pada akhirnya 

meningkatkan PDB. 

Berbagai penelitian telah menemukan bahwa remitansi memiliki dampak ekonomi yang positif 

terhadap negara yang menerimanya. Dampak positif dimaksud antara lain berupa peningkatan 

PDB, pendalaman sektor keuangan, dan pada akhirnya pertumbuhan ekonomi. Hal ini tidak hanya 

terjadi di negara berkembang, namun juga di negara maju (Wadood & Hossain, 2015; Hassan & 

Shakur, 2017; Western Union Study, 2012). Hingga tahun 2018, jumlah remitansi yang berasal 

dari PMI di luar negeri mencapai hingga USD $10,97 juta atau senilai dengan Rp 156,8 triliun 

rupiah. Angka ini setara dengan 1,05% dari PDB Indonesia pada tahun 2018. 
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Meskipun jumlah penempatan PMI cenderung menurun dari tahun ke tahun, namun jumlah 

remitansi yang diterima Indonesia terus meningkat. Sebagian besar remitansi yang masuk ke 

Indonesia berasal dari regional Asia dan Timur Tengah. Malaysia berkontribusi sebanyak 29,48% 

dan Arab Saudi berkontribusi sebanyak 35,43% dari total remitansi pada 2018. Hongkong dan 

Taiwan, dua negara yang juga menjadi negara dengan penempatan PMI terbanyak, berkontribusi 

terhadap masing-masing 9,64% dan 12,06% dari jumlah remitansi yang diterima Indonesia di 

tahun yang sama. Remitansi dari empat negara tersebut mendominasi jumlah remitansi Indonesia 

secara keseluruhan sebesar 86,6%. Sedangkan 13,4% sisa remitansi yang diterima Indonesia 

diterima dari negara-negara penempatan PMI lainnya. 

Adanya tren penurunan yang signifikan pada jumlah PMI di Indonesia yang ditempatkan pada 

2016 – 2018. Penurunan penempatan PMI dari tahun 2014 ke tahun 2015 mencapai hingga 

35,89%. Kemudian pada 2016 hingga 2018 jumlah ini terus meningkat. Dari seluruh penempatan 

PMI pada tahun 2018, 70% dari PMI yang ditempatkan merupakan perempuan. Lebih dari itu, 

53% dari PMI yang ditempatkan pada 2018 merupakan pekerja pada sektor informal, di mana 

angka ini menurun dari tahun sebelumnya yang memiliki jumlah pekerja sektor informal sebanyak 

55%. 

Dalam penempatan tahun 2018, sebanyak 34,27% dari PMI yang ditempatkan merupakan 

lulusan SD, 35,90% merupakan lulusan SMP, 28,30% merupakan lulusan SMA, 1,52% 

merupakan lulusan Diploma dan Sarjana, dan hanya 0,01% yang merupakan lulusan Pasca Sarjana. 

Profil pekerja migran yang sebagian besar merupakan lulusan di bawah Diploma dan Sarjana 

menunjukkan potensi kontribusi penyerapan PMI dalam menurunkan angka pengangguran. 

Sebagian besar pengangguran di Indonesia merupakan angkatan kerja yang tingkat pendidikannya 

di bawah Diploma. Berdasarkan pendidikan terakhir yang ditamatkan, 43,7% pengangguran di 

Indonesia berasal dari mereka yang lulus SMA/Sederajat (BPS, 2018). Sedangkan lulusan SD dan 

lulusan SMP masing-masing berkontribusi sebanyak 4,7% dan 12,8% terhadap jumlah 

pengangguran di Indonesia (BPS, 2018). Oleh karena itu, penyerapan PMI yang secara profil 

didominasi oleh lulusan pendidikan di bawah Diploma akan berimplikasi penting terhadap 

pengurangan angka pengangguran. 

Penempatan pekerja PMI berdasarkan negara tujuan. Malaysia, Taiwan, dan Hongkong 

merupakan tiga negara yang menjadi destinasi PMI terbanyak dengan persentase masingmasing 

sebanyak 31,97%, 25,52%, dan 26,06% dari total PMI yang ditempatkan pada 2018. Hong Kong 
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merupakan salah satu negara yang memiliki bayaran yang tinggi bagi pekerja asing. Dalam laporan 

World Bank (2017) tentang PMI, 3,67% dari pekerja migran merupakan pengangguran sebelum 

menjadi pekerja migran. Lebih dari itu, 42,47% dari pekerja migran mengurus rumah tangga 

sebelum bermigrasi. Oleh karena itu, keberadaan PMI tidak hanya berkontribusi terhadap 

penyerapan tenaga kerja, tetapi juga meningkatkan produktivitas perekonomian dan oleh karena 

itu dapat mendorong PDB, terutama melalui pendapatan yang dikirimkan ke dalam negeri 

(remitansi). 

Meskipun peran PMI sangat besar dalam perekonomian, namun dalam faktanya setelah PMI 

ini tidak bekerja lagi di luar negeri (purna migran) memiliki kehidupan yang kurang sejahtera 

dikarenakan penghasilan yang diterima selama menjadi migran kurang dikelola dengan baik. Oleh 

karena itu, FEB bekerjasama dengan komunitas migran dan FUM Netherlands Expert untuk 

melakukan pemberdayaan purna migram untuk penguatan ekonomi melalui pendampingan 

entrepreneurship. 

PUM Netherlands Senior Expert merupakan organisasi sukarelawan yang berkomitmen untuk 

pengembangan usaha Kecil dan Menengah UMKM berkelanjutan di negara berkembang dan pasar 

negara berkembang. PUM menawarkan pengetahuan dan keahlian praktis dalam sektor ekonomi. 

Para pakar yang bergabung di PUM melakukan pendampingan secara sukarela dengan pengusaha 

di lebih dari 30 negara berkembang di seluruh dunia. Dengan misi dan program penasehat dalam 

kemitraan dengan organisasi lain, PUM berdampak positif pada ekonomi, masyarakat dan 

lingkungan. 

PUM bertujuan untuk berkontribusi pada pertumbuhan Usaha Kecil dan Menengah (UKM) 

yang dinamis di negara berkembang dan pasar negara berkembang. Dengan berbagi pengetahuan, 

PUM berkontribusi pada pengembangan sektor swasta, jalan pintas untuk memberdayakan 

masyarakat dan masyarakat secara ekonomi. Pengusaha dan profesional berpengalaman dari 

Belanda berbagi pengetahuan mereka secara sukarela dengan biaya minimal. PUM didukung oleh 

pemerintah Belanda dan organisasi pengusaha terbesar di Belanda, VNO-NCW. Dengan 

menggandeng PUM maka diharapkan dapat membantu mengatasi permasalahan Purna Migram 

dalam penguatan ekonomi rumah tangganya. PUM dapat membantu meningkatkan kualitas suatu 

produk, merampingkan proses produksi dan/atau logistik; meningkatkan pengetahuan manajemen 

atau mengidentifikasi peluang untuk pertumbuhan bisnis. 
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1.2 Rumusan Masalah 

Dalam kegiatan PKM ini Tim PKM melakukan pembatasan dalam kegiatan PKM dengan focus 

pada permasalahan sebagai berikut:  

a. Memfasilitasi kegiatan pameran produk yang dimiliki oleh para purna migran guna 

membuka pasar atas produk-produk purna migran 

b. Melakukan FGD dengan dinas Industri dan KUKM Jawa Barat guna memotret arah 

kebijakan pemerintah dalam memfasilitasi purna migran akses terhadap pasar maupun 

fasilitasi keterampilan guna pengembangan produk yang dimilikinya 

c. Memfasilitasi TOT entrepreneurship bagi purnamigran dan dosen FEB Unisba 

 

1.3 Manfaat Kegiatan PKM 

Manfaat yang ingin kami capai dalam kegiatan PKM ini adalah: 

1. Terjalin komunikasi yang intensif dengan PUM sebagai Lembaga volunteer internasional 

untuk penguatan kapasitas pelaku usaha dan Purna Migran di Jawa Barat 

2. Wujud Tridarma Pergurun Tinggi dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis dalam implementasi 

darma pengabdian pada masyarakat 

3. Meningkatkan kerjasama antara perguruan tinggi dengan instansi pemerintah guna 

meningkatkan suasana akademik di lingkungan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unisba 

 

1.4 Output Luaran 

Output luaran dari kegiatan ini adalah: 

a.  Dokumentasi Laporan PKM 

b. Komunitas Binaan Kampus 
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BAB II 

METODE PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

 

2.1 Khalayak Sasaran Kegiatan 

Peserta kegiatan PKM ini adalah PMI purna migram, dosen Fakultas Ekonomi serta pelaku UKM 

Sepatu Cibaduyut 

2.2 Pelaksanaan Kegiatan PKM 

Hari/ tanggal : 3 September – 5 Oktober 2019   

Jam : 08.00 – 17.00 WIB 

Tempat : Dinas Industri dan KUKM Jawa Barat, Ruang Rapat Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Unisba serta Kawasan Industri Sepatu Cibaduyut  

Pemateri : Dr. Maaike (PUM Netherlands Senior Expert) 

  Dr. Tasya Aspiranti,SE.,MSi (FEB Unisba) 

  Kepala Dinas Industri dan KUKM Jawa Barat 

  Ketua ISEI Bandung  

  Dr. Sri Suwarsi,SE.,MSi 

  Aldrin Herwani, P.hD (Ketua ISEI Jabar) 

Topik a. Pendampingan kegiatan pameran produk Purna migran 

b. FGD dengan dinas Industri dan KUKM Jawa Barat tentang arah 

kebijakan pemerintah dalam memfasilitasi purna migran akses 

terhadap pasar maupun fasilitasi keterampilan guna 

pengembangan produk yang dimilikinya 

c. TOT Entrepreneurship bagi purnamigran dan dosen FEB Unisba 

d. Diskusi dengan Pelaku Usaha Sepatu Cibaduyut 
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2.3 Tahapan Kegiatan 

Tahapan dan output kegiatan PKM di Mesjid Nurul Huda Kecamatan Cinambo sebagai berikut: 

No Nama Kegiatan Pemateri Waktu 

Pelaksanaan 

Output Kegiatan 

1 Stadium General 

Faculty of 

Economics and 

Business “ 

Building 

Creativity and 

Innovation in 

Business: The 

Opportunity for 

Young 

Preneurship 

(Lesson Learn 

from Developing 

Countries)  

 

Dr. Maaike Van Vliet Senin, 9 September 

2019, jam 09.00-

12.00 

Peningkatan suasana 

akademik 

2 Pameran Produk 

Purna Migran 

Allya 

Roosaline,SE.,MSi 

Senin, 12 

September 2019  

Jam: 08.00 – 17.00 

Hotel Mercure 

Bandung 

Sosialisasi produk 

purna migran guna 

meningkatkan 

pangsa penjualan 

produk purna migran 

3 TOT 

Enterpreneurship 

bagi Dosen Feb 

Unisba 

Dr. Maaike Van Vliet 

Dr. Tasya 

Aspiranti,SE.,MSi 

Aldrin Herwani, P.hd 

Senin, 10 

September 2019 

Jam: 09.00 – 12.00 

Peningkatan 

kompetensi 

entrepreneurship di 

kalangan dosen FEB :: 
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4 Diskusi dengan 

Pelaku Usahan 

Sepatu Cibaduyut  

Dr. Sri 

Suwarsi,SE.,MSi 

Dr Maaike  Van Vliet  

Selasa, 03 

September  2019 

Jam 09.00-12.00 

Potret permasalahan 

pelaku usaha sepatu 

Cibaduyut dan arah 

pengembangan 

bisnis sepatu 

 

2.4 Metode Pelaksanaan 

Kegaiatan PKM dilakukan melalui metode ceramah, diskusi langsung, survey lapangan dan 

presentasi laporan akhir 

 

2.5 Anggaran Kegiatan 

1 Jumlah Dana PKM Rp. 135.000.000 

2 Sumber Dana Co Sharing Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis dengan Prodi 

Manajemen 
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BAB III 

HASIL KEGIATAN 

 

 

3.1 Hasil Kegiatan Pameran Produk PMI Purna Migran 

Kegiatan pameran produk purna migran diikuti oleh sejumlah purna migran yang merupakan 

binaan BNP2TKI. Berbagai produk usaha dari purna migran yang tergabung dalam 11 Komunitas 

Keluarga Buruh Migran (KKBM) dan tiga Komunitas Pekerja Migran Indonesia (PMI) Purna di 

Jawa Barat dipamerkan di acara Gelar Produk PMI Purna 2019 di Kantor Balai Pelayanan 

Penempatan dan Perlindungan Tenaga Kerja Indonesia (BP3TKI) Bandung, Kota Bandung.  

Sejumlah produk usaha karya purna migran yang dipamerkan yaitu keripik tempe, keripik sukun, 

opak, Kopi Gandasari, kerajinan akar wangi, yoghurt, Baso Aci Mangbhubhu, kerudung, jamu dan 

obat tradisional, aneka krupuk dan kripik serta aksesoris, Jawa Barat mengenalkan kerajinan akar 

wangi, nasi liwet instan dan kripik peuyeum. 
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3.2 FGD dengan Dinas Industri dan KUKM Jawa Barat 

Pemerintah Provinsi Jawa Barat telah menerbitkan Perda No. 2/2021 tentang Penyelenggaraan 

Perlindungan Pekerja Migran Indonesia asal daerah Provinsi Jawa Barat.Perda untuk pelindungan 

PMI Jawa Barat termasuk dalam 3 besar provinsi dengan jumlah penempatan tertinggi, dimana 

berdasarkan data Sistem Komputerisasi Pelindungan Pekerja Migran Indonesia (Sisko P2MI) 

dalam 5 tahun terakhir ada sebanyak 138.433 PMI yang bekerja ke luar negeri berasal dari Jawa 

Barat. Selain itu, pemerintah ingin memberi perhatian kepada para PMI purna dengan memberikan 

pemberdayaan dan peluang wirausaha yang merata. Sinergitas pemerintah dengan forum migram 

meliputi bidang pemberdayaan, perlindungan maupun kebijakan-kebijakan lain. Pemerintah ingin 

memberikan perhatian yang lebih besar bagi para purna PMI yang kembali ke Indonesia khususnya 

bagi mereka yang telah mengalami kecelakaan, eksploitasi maupun diskriminasi.  

 Untuk mempermudah pekerja migran mendapatkan informasi tentang lowongan pekerjaan 

di belahan dunia, maka pemerintah Jawa Barat telah menciptakan aplikasi yang bernama Migran 

Service Center (JSMC) yang dapat membantu migran mendapatkan informasi tentang lowongan 
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pekerjaan dan pelatihan kerja. Dengan aplikasi ini para migran dapat melakukannya dengan mudah 

dan aman. Dengan aplikasi ini akan memperkecil praktek calo pekerja migran illegal yang 

bertebaran di desa-desa. Aplikasi JSMC dapat diakses melalui handphone atau datang langsung ke 

kantor post terdekat atau ke balai desa.  

 

3.3 TOT Enterpreneurship antara PUM, FEB dan ISEI Bandung 

Kegiatan TOT entrepreneur diselenggarakan dengan menggandeng pemateri ISEI Bandung, 

PUM Nethrlands Senor Expert dengan PMI purna migran dan dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis. 

Dalam kegiatan tersebut diikuti banyak peserta yang berasal dari Dosen Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis, PUM, purna migran dan ISEI Bandung. Kegiatan ini diselenggarakan untuk memfasilitasi 

para migran agar dapat mengembangkan usaha-usaha lainnya yang ada di sekitar tempat 

tinggalnya serta memperluas jaringan pemasaran melalui market place maupun media social 

lainnya seperti face book, IG maupun WA. Kegiatan ini sangat meriah dengan diskusi berbagai 

persoalan yang dihadapi oleh pelaku usaha termasuk pemasaran online.  
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3.4 Diskusi dengan Pelaku Usaha Sepatu Cibaduyut 

Dari hasil diskusi dengan pelaku usaha Sepatu Cibaduyut teridentifikasi beberapa 

persoalan yang dihadapi pelaku usaha sepatu Cibaduyut yaitu; 

a. Gagal bayar. Kegiatan ekspor yang biasa dilakukan oleh salah satu produsen sepatu 

Cibaduyut terhenti dikarenakan negara tujuan ekspor sedang mengalami konflik 

kekuasaan. Sepatu yang terlanjut diekspor tidak bias sampai ke negara tujuan ekspor 

dikarenakan konflik tersebut. Lebih lanjut, produsen sepatu memiliki kewajiban untuk 

membayar upah mingguan untuk karyawannya, sementara pemasukan dana hasil 

penjualannya tidak ada. Efeknya untuk menutup hutang piutang akibat produksi sepatu 

makai a harus rela melepas took miliknya  

b. Rumah produksi menyatu dengan rumah tinggal yang berpotensi memberikan dampak 

negative bagi kesehatan pemilik rumah. Hal ini terjadi karena penghuni rumah harus 

menghisap bau lem sepatu setiap saat serta debu dari material akan masuk paru-paru 

dan berpotensi menyebabkan flak paru. 
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SURAT TUGAS 
Nomor: 209a/A/D-k/FEB/VIII/2019 

 

 
 

Bismillahirrahmanirrahim. 

Assalamualaikum wr.wb. 
 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Bandung dengan ini menugaskan 

kepada: 
 

 

No Nama NIK/NPM 

1 Dr. Sri Suwarsi, SE.,M.Si D950207 

2 Dr.Tasya Aspiranti, SE.,M.Si D950212 

3 Dr. Ima Amaliah, SE, M.Si. D970277 

4 Dr Hj. Nurleli,SE.,MSi D880086 

5 Westi Riani, SE., M.E., Sy. D880087 

6 Ade Yunita M, SE., M.Soc.Sc D160710 

7 Aan Julia, SE., M.Si. D970281 

8 Noviani, SE., M.Si D920163 

9 Terry Oktaviani 10090214044 

10 Asri Pebrianti 10090214024 
 
 

Untuk melaksanakan PKM Kerjasama  internasional dengan PUM Expert Nederland dengan 

Tema : Peningkatan kewirausahaan SDM dan Ketenagakerjaan Purnamigran Kerjasama 

dengan PUM Expert Netherlands” pada 05 September 2019 di Kampus Unisba Jl. Tamansari 

No. 1 Bandung.  

 

Demikian surat ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. 
 

 

Wassalamualaikum wr.wb. 
 
 
 

Bandung, 12 Agustus 2019 
 

Dekan, 
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BERITA ACARA 
 

 

Pada Hari ini, Senin 5 Oktober  2019 Jam 09.00-17.00 wib Fakultas Ekonomi dan Bisnis  

bekerjasama dengan PUM Netherlands Senior Expert telah diselenggarakan kegiatan 

Peningkatan Kewirausahaan dan Ketenagakerjaan Purnamigran Kerjasama FEB dengan 

PUM Netherlands Senior Expert” yang bertempat di Gedung Dinas Ketenagakerjaan dan 

Transmigrasi, Ruang Rapat FEB serta Sentra sepatu Cibadut” Kegiatan ini melibatkan 5 

pemateri yaitu Dr. Mike (PUM); Doktor Tasya Aspiranti,SE.,MSi; Dr. Sri Suwarsi,SE.,MSi, 

Allya Roosaline, Aldrin Herwani,P.hd serta Kepala Dinas Keternagakerjaan dan transmigrasi 

Jawa Barat. Peserta dalam kegiatan ini lebih dari 30 orang.  

Para peserta dalam kegiatan ini cukup aktif mengungkapkan pendapat terkait                                    

masalah yang akan dihadapi dalam Pembangunan BUMDES Pariwisata di Desa Mekarwangi 

Kecamatan Cibatu Kabupaten Garut.  

 

Demikian, berita acara ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.  

 
 

Bandung, 5 Oktober 2020  

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unisba 

 

 

 

 

 

Dr. Nunung Nurhayati, SE., M.SI. 
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