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KATA PENGANTAR 

 بسم الله الرحمن الرحيم 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh, 

 Puji dan syukur kehadirat ilahi Robbi atas rahmat dan karunia Nya penulis 

masih diberikan kesempatan dalam menyelesaikan Skripsi ini yang berjudul : 

“PERLINDUNGAN HUKUM PEKERJA TERHADAP WANPRESTASI 

PERUSAHAAN DALAM PEMENUHAN HAK PEKERJA BERUPA UPAH 

LEMBUR DIHUBUNGKAN DENGAN BUKU III KUH PERDATA (BW) 

BAB VIIA PERJANJIAN KERJA UNDANG – UNDANG NO. 13 TAHUN 

2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN”. Tidak lupa sholawat serta salam 

penulis limpahkan kepada Nabi Muhammad SAW, para sahabatnya, 

keluarganyadan kita selaku umatnya. 

 Selama penyusunan dan penyelesaian skripsi ini,  penulis mengalami 

berbagai pengalaman yang dijadikan pembelajaran baik pengalaman suka maupun 

duka. Namun berkat dorongan semangat dan bantuan secara moril maupun materil 

dari semua pihak, penulis dapat melewati segala hambatan tersebut. Maka untuk 

kesempatan ini, penulis menghaturkan rasa  terima kasih yang sebesar-besarnya 

kepada: 

1. Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan rezeki kepada penulis 

sehingga penulis diberikan kemudahan dan kelancaran yang tak terduga. 

2. Bapak Prof. H. Dr. Edi Setiadi, S.H., M.H. selaku Rektor Universitas Islam 

Bandung. 
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3. Bapak Dr. Efik Yusdiansyah S.H., M.H. selaku Dekan Fakultas Hukum 

Universitas Islam Bandung, semoga Allah SWT senantiasa memberikan 

berkah dan Hidayah-Nya. 

4. Bapak Eka An Aqimudin, S.H., M.H. selaku wakil Dekan I Fakultas Hukum 

Universitas Islam Bandung. 

5. Ibu Dr. Neni Ruhaeni, S.H., LL.M. selaku wakil Dekan II Fakultas Hukum 

Universitas Islam Bandung. 

6. Ibu Frency Siska, S.H., M.H. selaku Ketua Bagian Kekhususan Hukum 

Perdata dan Bisnis Fakultas Hukum Universitas Islam Bandung. 

7. Bapak Dr. Muhammad Faiz Mufidi, S.H., M.Hum., selaku dosen pembimbing 

yang telah banyak meluangkan waktu dan pemikirannnya dalam membantu 

penulis menyelesaikan skripsi ini. 

8. Ibu Sri Ratna Suminar, S.H., M.H. selaku dosen penguji yang telah 

memberikan banyak arahan dan masukan dalam penulisan skripsi ini. 

9. Divisi HRD PT Ceres Kabupaten Bandung yang telah banyak membantu 

penulis dalam pengumpulan data-data. 

10. Seluruh Staff dan Dosen Fakultas Hukum Universitas Islam Bandung terima 

kasih atas pembelajaran, bimbingan dan ilmunya semoga bisa bermanfaat. 

11. Mama tercinta yang telah memberikan motivasi, semangat, kasih sayang dan 

doa yang tak pernah putus kepada penulis, terima kasih dan maaf yang tak 

terhingga, semoga Allah SWT memuliakan Mama.  

12. Papa tercinta yang tiada hentinya memberikan semangat, motivasi, dukungan 

positif, doa serta kasih sayang yang sangat tulus, semoga Allah SWT 

memuliakan Papa. 
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13. Pacarku yang beberapa minggu lagi akan menjadi suamiku Nanda Deska  

yang selalu memberikan dukungan, semangat, doa dalam mengerjakan skripsi 

ini, serta sabar nya dalam menghadapi mood penulis dalam segala hal. 

14. Sahabat kost tersayang, Nada, Meica, Laras yang telah berjuang bersama dari 

awal mahasiswa baru hingga saat ini, yang menjadi saksi nyata pahit manis, 

cobaan dan ujian yang penulis alami, yang selalu menjadi pendengar dan 

mood booster terbaik. 

15. Sahabat kampus, Pipit yang telah berjuang bersama dari awal kuliah sampai 

saat ini, dengan ikhlasnya mendengarkan pahit manisnya kehidupan penulis 

setiap saat, selalu menjadi energi positif, sabar dalam mood penulis setiap 

saat. 

16. Sahabat tercinta Mela, Fitri, Isni, Mba desi, dll yang selalu memberikan 

semangat, dukungan yang terbaik, yang menjadi saksi nyata pahit manis 

kehidupan, yang selalu menjadi pendengar setia penulis. 

17. Teman - Teman dari angkatan 2016, terima kasih atas doa, motivasi dan 

kebersamaanya selama menjalani perkulihanan di Kampus Unisba tercinta, 

sukses untuk kalian semua. 

 

Penulis juga berharap semoga skripsi ini sedikit banyaknya dapat 

memberikan kontribusi yang berarti khususnya bagi penulis dan umumnya bagi 

semua pihak yang berkepentingan. Penulis juga menyadari bahwa dalam 

penyusunan laporan ini masih terdapat kekurangan. Oleh karenanya penulis 

terbuka untuk kritik dan saran yang dapat membangun dan bermanfaat bagi 

penulis dan umumnya untuk pihak yang berkepentingan. 
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