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5.1. Saran 

Dari penelitian yang penulis lakukan pada DPU Daarut TauhiidKota 

Bandung, ada beberapa hal yang dapat dipertimbangkan sebagai masukan untuk 

meningkatkan kinerja manajemen dalam penerimaan dana zakat. Dalam hal ini 

saran tersebut adalah : 

1. Untuk pihak manajemen  DPU DT berdasarkan hasil tersebut diharapkan DPU 

DT selaku lembaga amal zakat nasional dapat memperbaiki lagi sistem 

manajerial dan sumber daya manusianya agar dapat meningkatkan ketepatan 

dan efektivitas para amilin di DPU DT dalam pengelolaan dana zakat. 

2. Untuk penyaluran dana zakat di DPU Daarut Tauhiid pada tahun 2015 

merupakan penerimaan dana zakat dengan persentase terkecil, setelah 

diterapkannya Total Quality Management, diharapkan DPU DT selaku 

lembaga amal zakat nasional dapat mengembangkan sistem manajerial 

pengelolaan serta penerimaan zakatnya lebih baik lagi, sehingga jumlah 

penerimaan dana zakat dapat meningkat lagi dari tahun ke tahun. 

3. Diharapkan Total Quality Managemnt yang sudah diterapkan Oleh manajerial 

DPU DT dapat lebih bermanfaat dan berkembang sehingga membuat 

program-program yang telah dirancang menjadi terlaksana. Serta variabel-

variabel yang sudah dan belum dijelaskan dalam penelitian ini bisa menjadi 

acuan untuk meningkatan efektifitas program yang ada di DPU DT  

4. Untuk pihak Akademik/sivitas fakultas yang ingin melakukan penelitian 

lanjutan terhadap Total Quality Management di lembaga amil zakat 

diharapkan menggunakan variabel yang belum diteliti dalam penelitian ini, 

agar penelitian selanjutnya dapat menyempurnakan hasil penelitian ini. 

repository.unisba.ac.id




