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BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil pengolahan data dan pembahasan dengan metode

statistik, maka dari penelitian ini dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1. Terdapat hubungan positif yang cukup / sedang antara iklim kerja dengan

komitmen kerja pada guru honorer di Sekolah Menengah Kejuruan Balai

Perguruan Putri (SMK BPP) Bandung, sehingga dapat dikatakan bahwa

semakin kuat iklim kerja maka semakin tinggi komitmen kerja guru

honorer di SMK BPP Bandung.

2. Guru SMK BPP Bandung lebih banyak menghayati iklim kerja sebagai

suatu hal yang dirasakan paling positif terutama dalam hubungan antara

sesama guru dan kerja sama yang terjalin (team spirit) sedangkan

persepsi yang kurang dirasakan positif adalah rewards.

3. Dimensi iklim kerja yang mempunyai hubungan yang paling kuat dengan

komitmen kerja dibandingkan dengan dimensi-dimensi iklim kerja

lainnya adalah iklim kerja dimensi team spirit sedangkan dimensi iklim

kerja yang memiliki hubungan paling lemah dengan komitmen kerja

dibandingkan dengan dimensi-dimensi iklim kerja lainnya adalah dimensi

reward.

4. Guru SMK BPP lebih banyak yang memiliki komitmen kerja tinggi yang

mayoritas guru honorermengajar di sekolah SMK BPP Bandung bertahan
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karena merasa senang mengajar di sekolah akibat mereka menginginkan

pekerjaan sebagai guru serta mereka senang mengajar sebagai guru

karena sesuai dengan jurusan pendidikan yang telah mereka pelajari

(komitmen kerja afektif).

5.2 Saran

Berdasarkan permasalahan pada penelitian ini, saran yang dapat diberikan

adalah:

1. Bagi pihak sekolah diharapkan untuk dapat

tetapmempertahankanmenciptakan suasana lingkungan pekerjaan yang

lebih baik lagi. Karena dari semua dimensi pada iklim kerja, yang

berkolerasi baik dengan komitmen kerja adalah team spirit. Hal itu berarti

bahwa dimensi team spirit dari iklim kerja sudah cukup baik dan itu yang

menjadikan guru menyukai pekerjaan di sekolah tersebut.

2. Untuk sekolah lain yang memiliki permasalahan sama hendaknya dapat

menciptakan iklim kerja dimensi team spirit yang baik agar mereka dapat

memiliki komitmen kerja yang tinggi.
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